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INTRODUCCION
La instancia del Ce Mujer:

* Ofrece la proteccion integral de los derechos de las mujeres de
Tuxpan y sus Municipios con perspectiva de género.

*Realiza acciones de las mujeres que se encuentren en situaciones de
exclusion y de pobreza.

*Formula y conduce la politica Municipal desde la perspectiva de
género para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres.

*Difunde y da a conocer que hay diversas formas de protegerte y
saber que se pueden dirigir a otras Instancias como a DIF Municipal
y la UAVI, Unidad De Atenciéon a Victimas de la Violencia.

*Trabaja en talleres de Cultura de Paz con la finalidad de mejorar,
concientizar y sensibilizar para ser mejores personas cada dia.

JUSTIFICACION

Este Plan de Trabajo es con la finalidad de dar a conocer que este
Centro De Apoyo A la Mujeres realiza el mejor desempeiio de cada
uno de sus colaboradores para el buen Servicio a la ciudadania.

OBJETIVO

*La Metodologia de CE-MUJER es dar una buena atencion a todas y
cada una de las mujeres que acuden a la oficina en busca de apoyo,
atenciéon y orientacion, asi mismo canalizar al drea o institucion
correspondiente para que le den seguimiento a la situacién ya sea
juridico o psicolégico.



Principalmente  fomentar la igualdad de género desde una
perspectiva mas amplia, implementando talleres de superacion
personal, contribuyendo asi al fortalecimiento de las mujeres,
proporcionandoles herramientas productivas que ellas mismas
puedan desarrollar al momento de concluir con dichas actividades.

MISION:

Es una institucion dedicada a la creaciéon y promocion de
oportunidades y conciencia en las mujeres, encaminada a la equidad e
igualdad de género, la democracia y la justicia social.

VISION:

Ser una institucion reconocida por su prdctica solidaria,
democrdtica y transparente, por sus aportes a la calidad de vida de
las mujeres y a los valores que afirmen el respeto a la dignidad
humana.

VALORES:

Igualdad, Democracia, Solidaridad, Justicia, Cooperacion,
Honestidad, Transparencia.



ACTIVIDADES A REALIZAR:

*Manual para la imparticion del Curso/taller de Prevencion del
Embarazo en Adolescentes con Perspectiva de Género.

* Mujeres del Municipio que se beneficien con acciones de salud y
otros servicios, a través de eventos coordinados en conjunto con el Ce
Mujer.

* Servicios de Orientacién y Asesoria a Mujeres en situacion de
Violencia

* Promover el reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Municipio De Tuxpan, Jalisco.

* Realizar un Foro sobre la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de Tuxpan,
Jalisco dirigido a autoridades municipales pertenecientes a la
administracion 2015-2018

* Campanias de difusion en el tema de violencia y derechos humanos

* Promover y operar el Observatorio por una Cultura Libre de
Violencia contra las Mujeres; Escucha observa, opina y fortalece a los
medios de comunicacion

* Impartir Taller “Construyendo caminos para la prevencion de la
violencia, una tarea de Hombres y Mujeres”

* Concurso de fotografia

* Vinculacion Interinstitucional.
Mesa interinstitucional contra el cancer en mujeres y hombres de
Tuxpan, Jalisco y Municipios.

* Mesa interinstitucional de Prevencion y atencion del embarazo en
adolescentes

*Grupos Focales

*Mesas de trabajo, talleres.



*Foro de discusion
*Presentacion de un plan de trabajo con equidad.

* Convocatoria para galardonar mujeres, Tuxpanenses.
*Circuito deportivo por la igualdad dirigido a diferentes instituciones

y asociaciones, superar varias pruebas deportivas.

*Baile zumba presentacion de diferentes grupos del municipio.
*Concurso de narracion hiperbreve con el tema “Mujer”
*Taller de risoterapia.

*Concurso de macetas ecologicas.

*Exposicion de Gastronomia Tipica de la Region.

*Cambio de imagen personal para mujeres del Municipio.

*Exposicion de fotografias tema “Mujeres Ciencia, Historia y
Sociedad.”

*Concurso y exposicion de arboles genealdgicos.

Efemérides del Ce Mujer

30 de Enero: Dia Escolar de la NO Violencia y la Paz.

21 de Febrero: Dia Internacional del Idioma Materno.

8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer.

7 de Abril: Dia Mundial de la Salud.

15 de Abril: Dia Internacional de las Familias.

28 de Abril: Dia Internacional de Accion por la Salud de las mujeres

4 de Junio: Dia Internacional de los Ninos Victimas Inocentes de la
Agresion.

26 de Junio: Dia Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de
las Victimas de la Tortura.




27 de Julio: Dia internacional por la reivindicacién del Trabajo
Doméstico de las Mujeres.

9 de Agosto: Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas.

12 de Agosto: Dia Internacional de la Juventud.

14 de Agosto: Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en
los medios de Comunicacion.

23 de Septiembre: Dia Internacional en contra de la
Explotacion y trdfico de Mujeres.

11 de Octubre Dia Internacional de la Nina.

15 de Octubre: Dia Nacional de la Mujer Rural.

17 de Octubre: Conmemoracion del Sufragio Femenino en
México.

19 de Octubre: Dia Internacional del Cancer de mama. Marcha
Rosa.

25 de Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. Marcha Naranja.

29 de Octubre: Dia Internacional de Lucha contra la Mutilacion
Genital Femenina.




Manual para la imparticiéon del Curso/taller de Prevencion
del Embarazo en Adolescentes con Perspectiva de Género.
Con la intencién de contar con una herramienta que contribuya con la

prevencion del embarazo en adolescentes y ayuden en concientizar a
las y los jovenes adolescentes, asi como padres y madres sobre el
embarazo en la adolescencia, buscando con ello contribuir a la
disminuciéon de esta problematica en el municipio, se elaborara el
Manual del curso taller Prevencion del Embarazo en Adolescentes con
Perspectiva de Género. El curso se aplicara de forma teoérico-practico
propiciando el dialogo, la aportacion y la participacion activa-
creativa de las y los participantes. El curso-taller esta dirigido a
integrantes de la mesa interinstitucional de prevencion y atencion del
embarazo en adolescentes, personal del Centro de Salud y la direccion
de Educacion. Las tematicas abordadas en el Manual son:
Comunicacion, Autoestima, Prevencion del embarazo en adolescentes,
Toma de decisiones y Proyecto de Vida.

Mujeres del Municipio que se beneficien con acciones de
salud y otros servicios, a través de eventos coordinados en
conjunto con el Ce Mujer.

Con el objetivo de acercar servicios a mujeres y en el Marco del Dia
Internacional de las Mujeres, se llevara a cabo la Feria de Servicios
en, donde se ofreceran servicios de Salud, Empleo, Créditos para
micro negocios, de Ministerio Publico y DIF Jalisco. Etc.

De igual forma con el apoyo de la Secretaria de Salud del Estado de

Jalisco se llevara a cabo la Promocion de Servicios especializados a
Mujeres (Mamografias, Mastografias, Papanicolaou) en las
Instalaciones del Ce Mujer en el Marco del Dia de las Madres.

Servicios de Orientacion y Asesoria a Mujeres en situacion
de Violencia

El Ce Mujer tiene entre sus objetivos especificos el de asesorar a las
mujeres sobre sus derechos de género contenidos en los
ordenamientos legales federales y estatales.



Promover el reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Municipio De Tuxpan,
Jalisco.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Municipio De Tuxpan, Jalisco, es de orden ptblico, interés social y
observancia general, y tiene por objeto sentar las bases del Sistema y
Programa para la Atencion, Prevenciéon y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, a fin de garantizar el derecho
fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia,
conforme a los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacion.

Realizar un Foro sobre la aplicacion de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de
Tuxpan, Jalisco dirigido a autoridades municipales
pertenecientes a la administracion 2015-2018

El Ce Mujer organizara un foro cuyo objetivo sera inducir a las
autoridades municipales (el Presidente, el Sindico, el Secretario
General, la Regidora de la Comision de Equidad de Género) (y los
diferentes regidores y directores) sobre la perspectiva de género, la
aplicacion Ley de Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Municipio y su armonizacion con la normatividad municipal.
Particularmente el foro contextualizara@ a las autoridades
municipales, que se encuentran en los primeros meses de su gestion,
sobre: la perspectiva de género en la administracion piiblica
municipal; se dard a conocer la situacion de las mujeres en el
Municipio; exponer la normatividad juridica en el tema de violencia
hacia las mujeres y explicar las obligaciones de las autoridades
municipales con respecto a la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de Tuxpan ,Jal.



Campanas de difusion en el tema de violencia y derechos
humanos

En el mes de marzo en el marco de la conmemoracién del 8 de marzo
“Dia Internacional de las Mujeres”, se llevard a cabo una campana
con el objetivo de dar a conocer los derechos de las mujeres y reforzar
el conocimiento de los servicios que se ofrecen a las Mujeres.

La campaina se centrara en medios electrénicos tanto radio como

television locales ademas de redes sociales a través del Facebook y
Twitter, spots que se transmitiran en todo el Municipio.

Adicionalmente con el objetivo de prevenir la violencia contra las
mujeres y difundir los servicios que ofrece el Ce Mujer a las Mujeres
en situacion de violencia se realizara una campana de informacion
mediante medios impresos.

Para el logro de la campana se disefiard, editarda e imprimira el
material, el cual sera consultado por expertos (as) en el tema,
unificando la idea creativa, la imagen y el lema en los siguientes
materiales:

Folleto ¢Qué ofrece la Administracion Publica a las mujeres que sufren
algiin tipo de violencia?

« Folleto ¢Qué ofrece la administracion publica a las mujeres en
trabajo, educacion y salud? « Poster  Tarjetas de Linea Mujer -
Folleto de prevencion al acoso sexual y laboral « Guias juridicas: con
informacién sobre: patrimonio de familia, custodia, pension
alimenticia, patria potestad, violencia intrafamiliar, divorcio,
derechos laborales, acoso sexual, violacion y, sustraccion de menores.

« Folleto Institucional de los Servicios del Ce Mujer - Triptico
“Derechos de las Mujeres” « Guia de Prevencion a la Violencia en la
Adolescencia « Folleto violencia intrafamiliar « Manual de Un Sentido
de Vida sin Violencia « Ley de Igualdad » Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco. « Carteles de
Derechos de las Mujeres

La Poblacién objetivo de la campaiia seran mujeres mayores de 15
anos y mdas, que estan en situaciéon de violencia; y que se ubican,
principalmente en colonias marginadas de Tuxpan y municipios.



La distribucion el, material impreso se llevara a cabo durante todo el
anio. Se entregarda la folleteria a las diversas instituciones,
organizaciones dependencia que participan en el Sistema de Violencia
a la ciudadania en general.

Promover y operar el Observatorio por una Cultura Libre de
Violencia contra las Mujeres; Escucha observa, opina y
Jortalece a los medios de comunicacion

El “Observatorio por una Cultura Libre de Violencia contra las

Mujeres Escucha, Observa, Opina y Fortalece a los Medios de
Comunicacion”, se trata de un foro de observacion, andlisis y
canalizacion de las denuncias formuladas por la poblacion
Tuxpanenses respecto a 1imagenes Yy contenidos sexistas,
discriminatorios y con estereotipos de género femeninos y masculinos,
que aparezcan en cualquier medio de comunicacion ya sea electronico
o impreso. Los representantes de los medios de comunicacion
participaran como jurado en la evaluacion de los mensajes de los
infantes, para determinar a los ganadores, que en esta ocasion fueran
a ninas, Astimismo se comprometieron para que en sus programas
tanto de radio como de television, asistieran las ninias ganadoras.

Impartir Taller “Construyendo caminos para la prevencion
de la violencia, una tarea de Hombres y Mujeres”
Con la intencién de promover la resolucion de situaciones cotidianas

de violencia a partir de la cooperacion solidaria y participativa entre
las personas integrantes de la comunidad, el Instituto Jalisciense de la
Mujeres organizo el taller “Construyendo caminos para la prevencion
de la violencia, una tarea de hombres y mujeres” dirigido a la
poblaciéon en general.



Concurso de fotografia

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional para Erradicar la
Violencia Hacia las Mujeres se organiza el concurso de Fotografia
bajo el slogan “iMujer no estas sola! Todas y todos unidos contra la
violencia”. El cual pretende visibilizar la violencia de género en las
mujeres jaliscienses y destacar la importancia de unir esfuerzos para
erradicar todas las formas de violencia de género.

El concurso buscara alentar imdgenes que propongan a las mujeres
un entorno basado en una cultura de paz, de respeto y ejercicio de sus

derechos.

Vinculacion Interinstitucional.

Mesa interinstitucional contra el cancer en mujeres y
hombres de Tuxpan, Jalisco y Municipios.

Su objetivo es el de incentivar la colaboracion interinstitucional, a
través de la coordinacién de esfuerzos a nivel, estatal, federal,
municipal y la sociedad civil, con la finalidad de promover el derecho
a la salud de las mujeres y de los hombres y sus familias,
afectadas(os) por el fendbmeno del cancer en todas sus dimensiones.

La mesa tendra reuniones periddicas segun necesidades, reuniones

por comisiones de grupos de acomparnamiento emocional u otros
eventos, talleres, conferencias, reuniones de actualizacion, etc.

Mesa interinstitucional de Prevencion y atencion del
embarazo en adolescentes

Los objetivos de la Mesa son: promover la articulacion de los servicios
y programas del gobierno estatal y federal, hacia una atencion
integral, alentar la participacion de los Organismos de la Sociedad
Civil, en la construccion de una agenda comiin e impulsar la
incorporacion del enfoque integrado de Género en los programas de
prevencion y atencion.



*Grupos Focales

*Mesas de trabajo, talleres.

*Foro de discusion

*Presentacion de un plan de trabajo con equidad.

Convocatoria para galardonar mujeres, Tuxpanenses de los 16 arios
en adelante, cuyo liderazgo, aportacion, trabajo, responsabilidad en
sus actividades en beneficio de la comunidad y ejemplo a seguir,
trascienda el escenario generacional y merezca el reconocimiento de
la sociedad.

Circuito deportivo por la igualdad dirigido a diferentes
instituciones y asociaciones, superar varias pruebas deportivas.

Baile zumba presentacion de diferentes grupos del municipio.
Concurso de narracion hiperbreve con el tema “Mujer”

Taller de risoterapia.

Concurso de macetas ecologicas.

Exposicion de Gastronomia Tipica de la Region.

Cambio de imagen personal para mujeres del Municipio.

Exposicion de fotografias tema “Mujeres Ciencia, Historia y
Sociedad.”

Concurso y exposicion de arboles genealégicos.



