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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN,
JALISCO
PRESENTE:

Los que suscribimos, Lic. Angélica Guadalupe Ortiz Campos, Sindico
Municipal, Lic. Nayeli Lizeth Ramirez Macias, Profr. Antonio Martinez |
Guzman, Ing. Ricardo Fabién Ortiz y Lic. Juana Daniela Ocegueda Zufiiga,
en nuestro caracter de Regidores e integrantes de la Comisién Edilicia
Permanente de Hacienda Pablica Municipal y Justicia del Ayuntamiento
de Tuxpan, Jalisco, en coadyuvancia con la Lic. Neiba Teresita Magafa
Cardenas, Profr. Antonio Martinez Guzman y Lic. Juana Daniela Ocegueda
Zafiga, integrantes de la Comision Edilicia Permanente de Derechos
Humanos y Equidad de Género; Lic. Neiba Teresita Magafia Cardenas,

Lic. Juan José Sanchez Garcia, Profr. Antonio Martinez Guzman, Lic. Pa "“ .
Evangelista Campos y Lic. Nayeli Lizeth Ramirez Macias, integranteg de | X

|9/ '-\“ _

Social; Lic. Neiba Teresita Magafia Cardenas, Lic. Juan José| Sanchez

Comisién Edilicia Permanente de Desarrolio Humano y A 'st

Garcia y Lic. Pavel Evangelista Campos, integrantes de la
Edilicia Permanente de Salud, Higiene y Prevision Social, y Lic. J
Daniela Ocegueda Zdiiga, Lic. Juan José Sanchez Garcia y Lic. Naye
Lizeth Ramirez Macias, integrantes de la Comisién Edilicia Permanentg ‘
de Mejoramiento de la Administracién Publica, con fundamento en los
articulos 115 fracciones | y 1l de la Constitucion Politica de los Estadgs ™
Unidos Mexicanos, 1, 2, 3, 73, 77, 85 fraccion 1V y demas relativos deqk ;
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3 5,10, 27, 29, 30, 34, 35, o

-—49 y 50 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del
Estado de Jalisco, con sustento en lo establecido por el Articulo 48 fraccion
V, 56 fraccion Xl y demas relativos y aplicables de |a Ley para los Servidores
Plblicos de! Estado de Jalisco y sus Municipios; asf como fo normado en los Ny
articulos 35, 36, 37, 50, 52, 56 fraccion |, 67, 87, 88 fraccion {il, 93, 101y %
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demas relativos y aplicables del Reglamento del Reglamento General de
Gobierno del municipio de Tuxpan, Jalisco, comparecemos a someter a la
elevada y distinguida consideracion de este Honorable Cuerpo Edilicio en
Pleno, el siguiente “DICTAMEN QUE APRUEBA Y AUTORIZA LA
INCORPORACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE TODOS LOS |
TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y '_
SU PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, ASI COMO LA
AUTORIZACION PARA LA APROBACION DE MODIFICACION Y
ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022”, con base y

fundamento en los siguientes

ANTECEDENTES:

1. Durante Sesién Publica Extraordinaria de Ayuntamiento Now 15,
celebrada el dia jueves 26 de mayo del 2022, en el punto'No. 3 dele '*".’-I'!ﬁ_\:- s
del dia del H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan, JaliscoX a L..t{,E.

Permanentes de Derechos Humanos y Equidad de Genero; Desar N
Humano y Asistencia Social; Salud, Higiene y Prevision Social, y )
Mejoramiento de la Administracion Puiblica, como coadyuvantes, para qus
se avoquen al estudio, andlisis y previo dictamen presenten a discusion e |
Sesion Plenaria, dictamen de autorizacion para la incorporacion del derecho.
a la seguridad social de los servidores ptiblicos de ta Administracion Publica
municipal de Tuxpan, Jalisco, a efecto de que sea analizada la propuesta,
misma que fue aprobada por unanimidad del Pleno.

2. El dia 31 de mayo del afio en curso, se turné por parte de Secretaria %

<
General ,dg este, H. f\r}ruptamiegto, el Acyerdo de &)/?ntamiento AA108- - ig
tenestar ineluyente para todas y l6aos
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2022, a efecto de que la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica
Municipal y Justicia, como convocante vy a las Comisiones Edilicias
Permanentes de Derechos Humanos Y Equidad de Genero; Desarrollo
Humano y Asistencia Social; Salud, Higiene y Prevision Social; y
Mejoramiento de la Administracion Publica, como coadyuvantes, para que
se avoquen al estudio, andlisis y previo dictamen presenten a discusién en |
Sesién Plenaria, dictamen de autorizacion para la incorporacion del derecho
a la seguridad social de los servidores publicos de la Administracion Publica

municipal de Tuxpan, Jalisco, con su debido estudio, analisis Y
dictaminacion de la aprobacién de modificacion al presupuesto de egresos

2022, en virtud de la referida incorporacion.

00422/2022 emltido por la Presidenta Municipal, que contiene ja re :

Jalisco, que adjunto en un CD el convenio de Incorporacion Voluntaria
Régimen Obligatorio del Seguro Social de los Trabajadores al Servicio d
Municipios contemplados en el Segundo Parrafo de la fraccion V del artic ;
13 de la Ley del Seguro Social, para que sea analizado e incorporado a la Q
respectiva sesion que convoque Ia Comisién de Hacienda y Justica.

4. La Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica Municipal y

Justicia convocd a la celebracion de la Sesion nimero 12 de la Comision de

fecha 17 de junio de 2022, emitido por la de la voz en mi cardcter de oy
Presidenta de la comisién, para llevar a cabo el dia miércoles 29 de junio %
de la anualidad en curso, a las 11:00 once horas, en la Sala de Regidores

Bienestar incluyenie para todas y todos
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de esta Presidencia para el estudio y analisis del turno a ta Comision, en
donde invitamos al Miro. Teéfilo de la Cruz Moran, Encargado de la

al 44 del Reglamento General de Gobierno del municipio de Tuxpay
Jalisco. Que bajo el orden de! dia, en el punto namero 3, se desarrolié
exposicion de la propuesta para la incorporacion del derecho a la seguridady
social de los servidores publicos de la Administracion Pablica municipal de *
Tuxpan, Jalisco, con su debido estudio, analisis y dictaminacién de la
aprobacion de modificacion al presupuesto de egresos 2022, donde se
expusieron los motivos y di a conocer la propuesta en lo particular y en o

general.

Claudia Gil Montes, Presidenta Municipal, que a la letra dice:]

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TUXPAN, JALISCO.
PRESENTE.-

Quien motiva y suscribe L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en mi
caracter de Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tuxpan, Jalisco, con fundamento en el articulo 115 fraccién |y Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 3, 73,
77, 85 fracciéon 1V, 86 dela Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
1,2,3,4 punto nimero 110, 5, 10, 27, 29, 30, 34, 35, 38 fraccion iy IV,
41 fraccion HHy IV, 49y 50 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asl como lo normado en
los articulos 3, 5, 88, al 104 y demés relativos Yy aplicables del
Reglamento General de Gobierno del Municipio de Tuxpan, Jalisco, por
lo que me permito presentar a la distingulda consideracion de este
Honorable Ayuntamiento en Pleno, “INIGIATIVA DE ACUERDO

ECONOMICO QUE PROPONE SE TURNE A LA COMISION EDILICIA

PERMANENTE DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y JUSTICIA, % -
COMO CONVOCANTE Y A LAS COMISIONES EDILICIAS

PERMANENTES DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE

Bienestar incluyente para todas y lodos
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GENERO: DESARROLLO HUMANO Y ASISTENGCIA SOCIAL,
SALUD, HIGIENE Y PREVISION SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA; COMO COADYUVANTES, PARA QUE
SE AVOQUEN AL ESTUDIO, ANALISIS Y POSTERIOR
DICTAMINACION, SE AUTORICE LA INCORPORACION DEL
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
(SERVIDORES PUBLICOS) DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TUXPAN, JALISCO, PREVIO ESTUDIO, ANALISIS Y
DICTAMINACION DE LA APROBACION DE MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022, EN VIRTUD DE LA REFERIDA
INCORPORACION”, para lo cual formulo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Que la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 115 establece que los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de Gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa ! Municipio fibre. Asimismo nuestra Carta
Magna dispone en su articulo 77, que los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con fas leyes en materia municipal
que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policila y gobierno,- los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién ptblica muhisipal,~
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publiges ¢
su compstencia y aseguren la participacion ciudadana y vecingl

Il. Elevar a la distinguida consideracién de este Ayuntamienfo, fa RIga~.
primordial, fundamental y de importancia vital para [a\ suscrita;
consistente en que los servidores ptiblicos de la Administracion Pablica
de Tuxpan puedan disfrutar del derecho a la salud mediapte la
incorporacién a la seguridad social, es un completo reto, pero sreo
firmemente que con la buena administracion de las finanzas publicas™

podemos llevar al personal a salir del contexte de incapacidad
econémica en el que nuestros trabajadores han vivido por afios. Me
emociona que no solo se beneficiaran los trabajadores, sino los
integrantes de sus familias.

lll. A través de la reforma constitucional publicada en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF) el 5 de diclembre de 1960, se reordend el
articulo 123, creando sus dos apartados: A y B. El Apartado A regulg
cuestiones de todas y todos los trabajadores, y consagra la seguridad
social en su fraccion XXIX, donde se mencionan los seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes. El Apartado B esta referido a las y los
trabajadores de los Poderes de la Unién y del Distrito Federal (hoy
Ciudad de México): y en sus fracclones Xl y XiV se establecen las
bases minimas de la seguridad social. Dichas bases abarcan sectores
de proteccion frente accidentes Y enfermedades profesionales,
enfermedades no profesionales, jubilacion, invalidez, vejez y muerte;
proteccion a las mujeres durante su embarazo, medicinas y habitacién
de las y los t.rabaiadores. Los principales ordenamientos que regulan
neluyente para todas y lodos
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la seguridad social son: la Ley de! Seguro Social publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995,y la Ley del Ins-
tituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) publicada el 31 de marzo de 2007. La finalidad de la
seguridad social se establece en la Ley del Seguro Social, de acuerdo
con su articulo 2, y consiste en garantizar el derecho a {a salud, fa
asistencia médica, la proteccién de fos medios de subsistencia y los
serviclos sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, y
el otorgamiento de una pensién que seré garantizada por el Estado,
previo cumplimiento de los requisitos legafes. El 10 de junio de 2011
fue publicada en e! Diario Oficial de la Federacion, una reforma que
establecié en el articulo 1° constitucional, la obligacion de las
autoridades para que salvaguarden los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo la interpretacién més
amplia y protectora a las personas. En el parrafo tercero se ordena:

“Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen ia
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar ios derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en fos términos que establezca la ley.”

IV. De igual manera, en armonia con la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, dispone en el articulo
56 las obligaciones en las relaciones labores de éste ente publico q

presido y en su fraccién X/l Proporcionar servicios medicos, quIrargicos, .
hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales a los servidores publicisD, ' e
en su caso, afiliarios a través de convenios de incorporacion, al SO~ \
Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucién federal, eftatal b -
organismo publico desceniralizedo, que sea instrumento bésido de la \/ ™
seguridad social, ...

V. Asimismo, aunado al proyecto que he venido trabajando, el pasado
dia jueves 31 treinta y uno marzo del afio 2022 dos mil veintidés, en la
Sala de Ayuntamiento, ubicada en planta alta del Palacio Municipal,
tuvimos una mesa de dialogo ios funcionarios y lideres sindicales: fa
de la voz, LA.E. Claudia Gil Montes, en mi caracter de Presidenta
Municipal; Licenciado Vicente Pinto Ramirez, Secretario General del
Ayuntamiento; Lic. Angélica Guadatupe Ortiz Campos, Sindico
@ Municipal; Regidor Ingeniero Ricardo Fabian Oriiz, Regidor Profesor
/ Antonio Martinez Guzman, L.E. Ricardo Gonzalez Gll, Jefe de -
Gabinete: Arq. Adrién Lépez Avifia, Oficial Mayor; Lic. Santos Yunior
Martinez Suérez, Secretario del Sindicato de Trabajadores al Servicio Q
del H. Ayuntamiento; Quim. Isaac Filiberto Sanchez, Secretario de fa
Federacién de Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del

Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados en el
Estado de Jalisco (FSESEJ); Juan Pablo Serrano lslas, Secretario .
General de la SEMADET; Simén Gonzélez Corona, Trabajador del \
Departamento de Agua Potable, entre otros; mediante la cual se '
escucharon peticiones de los l{deres sindicales, de las cuéles cabe

destacar la peticion de “ampliar la atenclén médica: que no unicamente

Bienestar incluyenle para lodas y todos




FUXPAN

p-) - JALISO  ——D
Farmendin boohap o Pod st ) i

sea de 8 ocho horas, ya que los compafieros y sus familias se pueden
enfermar y desafortunadamente cuando les arrecian los dofores, los
problemas se agudizan por la noche, entonces el no tener la certeza
de fener un servicio médico fuera de esas 8 ocho horas mete en un
conflicto, manifestando que fa salud es un tema muy sensible del cual
se tiene que dar esa garantfa a los trabajadores de que puedan fener
al servicio médico las 24 veinticuatro horas”.

Por consiguiente, de acuerdo a mi proyecto inicial y en atencion a lo
solicitado por los lideres sindicales, se propone proveer con seguridad
social a los trabajadores, mediante su incorporacién al instituto
Mexicano del Seguro Social y simulténeamente se regularice la
situacion que han venido viviendo en infortunio, motivo por el cual, ¢reo
que !a propuesta cumple con ambas cuestiones “salud y cumplimiento
de nuestras obligaciones laborales” méas eibono de beneficiar a cientos
de familias tuxpanenses, lo que genera un impacto positivo a los
derechos fundamentales de los trabajadores.

En mérito de lo expuesto, fundado y motivado, propongo para su
aprobacién los siguientes puntos de ,

ACUERDOS:

PRIMERO.- Turnese la presente Iniciativa a la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica Municipal y Justicia, como
convocante y a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechag
Humanos y Equidad de Genero, Desarrollo Humano y Asistencia
Social: Salud, Higiene y Prevision Social; y Mejoramiento @& la
Administracion Publica, como coadyuvanies, para que se avogiue

estudio, andlisis y previo dictamen presenten a discusion en{ Sesioy
Plenaria, dictamen de autorizacion para la incorporacién del deyecho a
la seguridad social de los servidores publicos de la Administ{acién
Pablica municipal de Tuxpan, Jalisco, con su debido estudio, analigjs y
dictaminacién de la aprobacién de modificacién al presupuesto de,
egresos 2022, en virtud de la referida incorporacion.

SEGUNDO.- Se instruye al Mtro. Tetfilo de la Cruz Moran, Encargado
de la Hacienda Municipal para que se incorpore al estudio y analisis 4
las comisiones.

TERCERO.- Se notifique a los ciudadanos Arqg. Adrian Lopez Avifiay
Oficial Mayor; Lic. Santos Yupnior Martinez Suarez, Secrefario del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento; Quim. lsaac
Filiberto Sanchez, Secretario de la Federacién de Sindicatos de
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Puablicos Desceniralizados en el Estado de Jalisco
(FSESEJ), para su conocimiento y acciones de su competencia.

ATENTAMENTE ;\g\

2022, Afio de la Atenci6n Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con céncer en Jalisco.”
Ciudad Tuxpan, Jalisco, Pueblo de la Flesta Eterna, a 26 de mayo de 2022.

L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES

Bienestar incluﬁﬁ?ﬂpﬁ'&wmgf} todos
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6. Una vez que se analizd por las comisiones dictaminadoras, se aprob6 la i
propuesta por los integrantes que' asistieron; por lo tanto, en ejercicio de

las atribuciones se entro en materia particular al analisis y estudio por lo que
se previo que en primer termino, ha de celebrarse un Convenio de|
incorporacién con el Instituto Mexicano de! Segurc Social, lo que se
sustent6 con lo dispuesto en el articulo 56 fraccion Xl de la Ley para l0s |
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, que dispone las
obligaciones en las relaciones labores de éste ente publico, entre ellas la
de: ..., afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto
Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u
organismo publico descentralizado, gue sea instrumento bésico de la

seguridad social; ...

7. Por consiguiente, de acuerdo al proyecto inicial de la L.A.E. Claudia Gil
Montes, Presidenta Municipal y en atencion a la reunién de trabajo con lo

lideres sindicales el pasado dia jueves 31 freinta y uno marzo de af '
dos mil veintid6s, se propone proveer con seguridad socig

trabajadores, mediante su incorporacion al Instituto Mexicano AN
Social y simultaneamente se regularice la situacién que han venk
en infortunio, motivo por el cual, creo que la propuesta cumple comaly
cuestiones “salud y cumplimiento de nuestras obligaciones iaborales
mas el bono de beneficiar a cientos de familias tuxpanences, jo que geneya
un impacto positivo a los derechos fundamentales de los trabajadores.

8. Ante ello, las comisiones dictaminadoras acordaron eievar al Pleno del
Ayuntamiento los siguientes ACUERDOS listados bajo los incisos a) y b}

siguientes:

PROPONE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE

a) ACUERDO ECONOMICO CON CARACTER DE DICTAMEN QUE §
CONVENIO DE INCORPORACION VOLUNTARIA "

Bienestar incluyente para todas y todos
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AL REGIMEN OBLIGATORIO PDEL  SEGURO SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, (MODALIDAD 38 y 42) ENTRE EL INSTITUTO ¢
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y EL H. AYUNTAMIENTO DE
TUXPAN, JALISCO, para lo cual formulamos fa siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

. La finalidad de la seguridad social se establece en la Ley del Seguro |
Social, de acuerdo con su articulo 2, y consiste en garantizar el derecho a

, la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, y
el otorgamiento de una pension que sera garantizada por el Estado, previo
cumplimiento de los requisitos legales. El10 de junio de 2011 fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion, una reforma que establecié en el
articulo 1° constitucional, la obligacién de las autoridades para que
salvaguarden los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y §n
favoreciendo la interpretacion mas amplia y protectora a las pe

el parrafo tercero se ordena: “Todas las autoridades, en el §

garantizar los derechos humanos de conformidad con los princ

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionary reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los terminos que establezca la ley.

II. El Instituto Mexicano del Seguro Social, es la Institucién con mayor

presencia en la atencion a la salud y en la proteccion social de los

y la practica médica, con la administracion de los recursos para el retiro de
sus asegurados, para brindar tranquilidad y estabilidad a los trabajadores y ‘%’

sus familias, ante cualquiera de los riesgos especificados en la Ley del i
Bienestar ineluyente para todas y todos

mexicanos desde su fundacion en 1943, para ello, combina la investigacidn \\



"%)cm JALISCO ——D

Seguro Social. Hoy en dia, mas de la mitad de la poblacién mexicana, tiene
algo que ver con el instituto, hasta ahora, la mas grande en su genero en

América Latina.

Ill. El objeto del convenio de incorporacion, es la realizacion de acciones
institucionales gue contribuyan al cumplimiento de las obligaciones legales
en materia laboral, de seguridad social y de los servidores publicos, por
primera vez, el H. Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan, Jalisco,
heneficiara a toda la plantilla de 534 quinientos treinta 'y cuatro trabajadores
que integran la Administracion Publica municipal que a lo largo de los afios
han venido sufriendo la carencia del accéso a la salud, siendo que es un
derecho fundamental y que durante toda la historia de la administracion
publica del municipio de Tuxpan, Jalisco, nadie se habla esforzado a

otorgar.

b) ACUERDO ECONOMICO CON CARACTER DE DICTAMEN QUE
PROPONE AUTORIZACION PARA LA APROBZ
MODIFICACION Y ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EG RESOSY

2022, DERIVADO DE LA INCORPORACION A LA SEGURiD A"} SOC N

siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en_su
articulo 115 establece que cada municipio estd gobernado por un
Ayuntamiento, que cada municipio se encuentra investido de personalidad
juridica y patrimonio propio, administrando libremente su Hacienda.

I1. Que la Ley de Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco

on sus oo, Ay SRILCS SR VSTl HRRP oo ™! °°
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Gobierno, base de la organizacién politica y administrativa y de la division
territorial del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio
propio, asi como los articulos relativos de la ley de hacienda publicg

municipal del Estado de Jalisco.

0. La Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica Municipal
Justicia del Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, y coadyuvantes nos reunimo
porque con fecha 26 de mayo de 2022, el Lic. Vicente Pinto Ramirez,
Secretario General del Ayuntamiento emitié el Acuerdo de Ayuntamiento
ntimero AA108-2022, a efecto de que la Comision Edilicia Permanente de -
Hacienda Pablica Municipal y Justicia, como convocante y las Comisiones
Edilicias Permanentes de Derechos Humanos y Equidad de Genero;
Desarrollo Humano y Asistencia Social; Salud, Higiene y Prevision Social; y
Mejoramiento de la Administracién Publica, como coadyuvantes; para que '

se avoquen al estudio, andlfisis y previo dictamen presenten a discusion en ”‘ :
Sesién Plenaria, dictamen de autorizacién para la incorporacién del derecho \ '_ : ’
a la seguridad social de los servidores publicos de la Administracign® \ =
municipal de Tuxpan, Jalisco, con su debido estudio, _'-Q.:-a alisis vy~ W -

dictaminacién de la aprobacion de modificacion al pres i

egresos 2022, en virtud de la referida incorporacion.

IV. Por lo que para estar en aptitud de disponer de recursos financieros paa =
la incorporacién a la seguridad social del Instituto Mexicano del §eguro
Social a favor de los trabajadores de la Administracion Publica, es necesaria
la modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del
Municipio de Tuxpan, Jalisco, el cual fue aprobado el dia 23 de diciembre
de 2021 en la Sesi6n Publica Extraordinaria de Ayuntamiento Numero 05.

V. Entonces, de dicho acuerdo viene la necesidad de solicitar sea sometido \3\
en Sesién de Ayuntamiento la aprobacion de las adecuaciones al %

Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, como se menciona a
Bienestar ineluyente para todas y todos
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CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

MODIFICACION

Aportaciones para seguridad social

Para erogar un gasto anual
aproximado de $5°602,000.00

VL. Enrazén de lo anteriormente expuesto, la Comision Edilicia Permanent
de Hacienda Publica Municipal y Justicia con fundamento en los articulok
37, 42, 56 del Reglamento General de Gobierno del municipio de Tuxpan;
en sesion de comisiones celebrada, se analizé y estudio la peticion basados
en la explicacion técnica proporcionada por personal designado por la\
hacienda municipal, aprobamos por unanimidad de sus integrantes las
mismas, proponiendo para su discusion y en su caso aprobacion la
autorizacion por el pleno en lo general y en lo particular las modificaciones

al presupuesto 2022 y se faculta a la Presidenta Municipal, para que por

conducto del Encargado de la Hacienda Municipal, realice las
modificaciones al presupuesto de egresos 2022 de conformiad con 18

LAE. Claudia Gil Montes, mediante e! cual, formul6 la propuesta te—.

acuerdos para elevar al Honorable Pleno de Ayuntamiento.

N

_Que con fecha 14 de julio de 2022, la Comisiones dictaminadoras, una vez

analizada y discutida la encomienda de fa Presidenta Municipal de atender

con carécter urgente lo planteado en la iniciativa de mérito, resolvimos el

presente dictamen, con base en los siguientes:

CONS!IDERANDOS:

Bienestar ineluyenie para todas y todos
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I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 115 establece que los Estados adoptaran, para su régimen interior
la forma de Gobierno republicano, representativo, popular, teniendo com
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativ
el Municipio libre. Asimismo nuestra Carta Magna dispone en su articulo 77
que los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con lag
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobiermno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica

municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
puiblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Il. Elevar a la distinguida consideracion de este Ayuntamiento, la idea
primordial, fundamental y de importancia vital para las camisi
dictaminadores, consistente en que los servidores publicos |

econdémica en el que nuestros trabajadores han vivido por aros.
emociona que no solo se beneficiaran los trabajadores, sino los integrantes

de sus familias.

lil. En sentido de lo anterior, podemos sintetizar que se dejan en claro las
circunstancias que originan la propuesta en estudio, concluimos que resulta

N
congruente, especifica, eficaz e idénea para satisfacer las necesidades de }

acceso a la seguridad social de los servidores publicos del municipio de

Tuxpan, Jalisco, parg lo cual s realiza la siguient oyeccion de gasto
P Blferw:ét?u ne uyenle para fodtis Yy fdos )
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Plantilla de trabajadores Costo mensuat aproximado Descuento mensual
aproximado a los
frabajadores

534 $466,826.00 $10,676.00

Plantilla de trabajadores Costo anual aproximado Dascuento anual

aproximado a los
trabajadores

534 $5'602,000.00 $126,812.00

IV. Por lo fundado, expuesto, considerado y deliberado, en los términos de
los articulos 90, 94, 101 y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Reglamento General de Gobierno del municipio de Tuxpan, Jalisco quienes
integramos la Comisiones dictaminadoras, DECLARAMOS PROCEDENTE
Y APROBAMOS POR UNANIMIDAD, la iniciativa que se turné a
comisiones y sometemos a la elevada consideracion de ustedes
ciudadanos regidores, el siguiente "DICTAMEN QUE APRUEBA Y
AUTORIZA LA INCORPORACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE
TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION FUBHGA-\
MUNICIPAL Y SU PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, AS[,6OMO L™

i

AUTORIZACION PARA LA APROBACION DE a‘

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Tuxpan, Jalisco, para que inscriba
a los servidores publicos en el Instituto Mexicano del Seguro Social para

que los mismos reciban las prestaciones correspondientes y se facuita a la
Bienestar incluyente para todas y lodos
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LA.E. CLAUDIA GIL MONTES, LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ
CAMPOS, LIC. VICENTE PINTO RAMIREZ y al MTRO. TEOFILO DE LA
CRUZ MORAN. en sus caracteres de PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL y ENCARGADO DE LA HACIEND/A
MUNICIPAL, para que lieven a cabo la gestion y tramites administrativos

que correspondan.

SEGUNDO.- Se autoriza y se instruye a la L ALE. CLAUDIA GIL MONTES,
LIC. VANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, LIC. VICENTE PINTO
RAMIREZ y al MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, en sus caracteres |
de PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO
GENERAL y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,
respectivamente, todos en funciones, para que en nombre y representacion
de este Ayuntamiento, suscriban [os instrumentos juridicos de incorporacion
voluntaria al régimen obligatorio de las modalidades 38 treinta y ocho y 4
cuarenta y dos, con el Instituto Mexicano del Seguro Sociall, para
aseguramiento de los trabajadores al servicio de la Administracion
Municipal de Tuxpan, Jalisco, asi como presentar toda la docyie
necesaria para el cumplimiento al primer acuerdo.

o caracter de ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL para que realice =
| el ajuste presupuestal que se tenga que realizar a las partidas *

presupuestal para que dé cumplimiento al presente acuerdo

CUARTO.- Se Instruye al ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, en su caracter de \\
Oficial Mayor Administrativo, asi como al MTRO. TEOFILO DE LA CRUZ g

MORAN en su caracter de ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,

Bienestar incluyenle para todas y lodos
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para que se coordinen en lo que corresponda y se dé cumplimiento a los
presentes acuerdos refativos a la inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro 7
Social de los servidores plblicos del Municipio de Tuxpan, Jalisco. /Se |
instruye al estudio de cada caso en particular de los trabajadores para |
al momento de incorporarlos se vigile no afectar los derechos anteriores g
pudiera tener en favor en relacion a su retiro, lo que prevee no quitarles
beneficios que tengan adquiridos, ya sea con Pensiones del Estado o
IMSS, cuidando el régimen de la Ley de Seguro Social en el que hay3

cotizado el trabajador con anteriodad.

QUINTO.- Notifiquese a los C.C. Presidenta Municipal, Secretario General,
Sindico Municipal, Encargado de la Hacienda Municipal y al Oficial Mayor
Administrativo para que se dé cumplimiento a los acuerdos antes

\
\ b
e St Y
- Ve

sefialados.

ia Lic. Eiva Cristina Vargas Martinez, Responsable del Departamento - N
Comunicacion Social y Logfstica, para los efectos legales correspondientes, N
Asimismo, a los ciudadanos Lic. Santos Yunior Martinez Suarez, Secretari

del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento. Quim. Isaac
Filiberto Sanchez, Secretario de la Federacion de Sindicatos de Empleados
— _al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos
Descentralizados en el Estado de Jalisco (FSESEJ). C. Martha Leticia
Guzman Alcaraz, Secretaria Del Sindicato Democratico de Trabajadores del

Honorable Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.

Bienestar in nle para todas y lodes




’QXPAN

s JALIRCLY D
ot b barihe pin e 1t b i

ATENTAMENTE
2022, Afio de la Atencion integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con céncer en Jalisco.”
Ciudad Tuxpan, Jalisco, Pueblo de la Fiesta Eterna, a 15 de julio de 2022.

N
L1&. ANGELICH GUADALUPE ORTIZ CAMPOS

SiNDICO MUNICIPAL QUE PRESIDE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE
DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y JUSTICIA

L&, NAVELTTIZETH RAMIREZ MACIAS VOCAL DE LA COMISIA N QILICIA PERMANENTE
VOGAL DE LA COMISION & gﬁfmmm DE HAGIENDA MYNICIPAL Y JUSTICIA

LIC. JUANA DANIELA OCEGUEDA ZURIGA
VOCAL DE LA GOMISION EDILICIA PERMANENTE
HACIENDA MUNICIPAL Y JUSTICIA

VOCAL DE LA COMISION- f
AMUIICIPAL Y JUSTICIA

BRESITA MAGANA CARDENAS

REGIDORA QUE PRESIDE LACOMISION EDILICIA PERMANENTE DE
DE GENERO

DERBCHOS HUMANOS Y EQUID

PROER. ANTON IRTFNEZ GUZMAN
LIC. JUANA DANIELA OCEGUEDA ZURIGA VOCAL DE LA COMISIDN EBILICIA PERMANENTE DE
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DERECHOS HUMARIOS Y EQUIDAD DE GENERO

DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO

Bienestar incluyente para todas y todos



REGIDORA QU ACOMISIONEDILICIA PERMANENTE DE
DESARROLLO HUMANO Y ASISTENCIA SOCIAL

XS
/ PROFR. ANTONIO R} SUZMAN
GHEZ GARCIA VOCAL DE LA COMISION EFJILIGJA PERMANENTE DE

FOYLICIA PERMANENTE DESARROLLO HUMANO

211 DZETHRAMIREZ MACIAS

| A —
: EVANGELJSTA CAMPOS VOCAL DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
VOO YIFION EQILICIA PERMANENTE DESARROLLO HUMANO Y ASISTENCIA SOCIAL

VOCAL DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE
DE SALUD, HIGIENE Y PREVISION SOCIAL

Bienestar incluyente para todas y lodos
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LIC. JUANA DANIELA OCEGUEDA ZUNIGA
REGIDORA QUE PRESIDE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

[

¥ M U
EA/ | Les r amiREZ MAGIAS
LIC. JUA SANCHEZ GARGIA VOCAL DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE N

VOCAL DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE MEJORAMIENTO DE LA AD! INISTRACION PUBLICA
MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA "

Anexos
C.c.p. Archive
CGM/AGOC/mgy

ienestar ineluyente para todas y lodos



