FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO 2023
FECHA EVALUACION:

EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO
PERIODO: TRIMESTRAL:
DEPENDENCIA: INSTITUTO DEL BIENESTAR PARA LAS MUJERES
UNIDAD RESPONSABLE:

META 1

EVALUACION : INICIAL

NOMBRE DEL INDICADOR 1: capacitaciones y talleres

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2)

% CUMPL No. BENEF.

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DESDE UNA PERSPECTIVAY
SENCIBILIZACION DE GENERO

3)
RECURSO INVERTIDO

(4)
RESULTADO O EVIDENCIA
POR MEDIO DE LAS ACTVIDADES
PLANEADAS TENER EL ALCANCE DE
LLEGAR A CONCIENTIZAR A TODA LA
POBLACION, LLEGAR A POSICIONAR LA

. " e wam EQUIDAD DE GENERO DE UNA
MANERA SANA Y ARMONICA EN
NUESTRA SOCIEDAD
FESTEJO POR EL DIA DE LA MUJER (PONENCIAS, GENERAR LA INCLUSION DE LAS
2 |TALLERES) 0 0 $35,000.00 MUJERES EN CUALQUIER AMBITO
$0.00

$0.00




TOTALES POR INDICADOR 2 25 $35,000.00
El evento de celebracion por el dia de las mujeres se llevara acbao en el mes de marzo y aun no se lleva a cabo la capacitacion de perspectiva de
genero a todas y todos los servidores publlicos solo fue a un porcentaje por sus acatividades a realizar.

NOMBRE DEL INDICADOR 2: EQUPAMENTO PARA DAR UNA MEJOR ATENCION

No. ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

EQUIPAMENTO PARA EL INSTITUTO (BOCINA, PROYECTOR,
PANTALLA DE PROYECCION, PAPELERIA)

$40,000.00

$0.00

TOTALES POR INDICADOR 0 0 $40,000.00
OBSERVACIONES: NO SE AH LOGRADO ESTA META POR QUE NO SE A OTORGADO EL RECURSO

META 3

NOMBRE DEL INDICADOR 3: DIA NARANIJA 25 DE CADA MES

: OBRA O SERVICIO PROPUESTO (1) (2) (3) (4)
% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA




ACCIONES POR CADA DIA NARANJA (25 DE CADA CONCIENTIZAR LA ERRADICACION DE
1 |MES) 100 100 $25,000.00 LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

2 $0.00

TOTALES POR INDICADOR 50 100 $25,000.00
OBSERVACIONES: SE HACE ALUSION POR MEDIO DE ACCIONES PARA CONMEMORAR LOS DIAS 25 SE COLOCARON MONOS Y SE HIZO UN FORO

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR $100,000.00




