
EVALUACION : 1ERA. EVALUACION 

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 40 0 $0.00

APARTADO  DE TRANSPARENCIA EN LOS ART 8 

Y 15 DE LA LTAIPEJM

2 100 0 $0.00

ENTREGA DE OFICIOS A TODAS LAS AREAS

3 30 0 $0.00

INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

34 0 $0.00

META 1 VISUALIZACION  DE LA PAG WEB DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

NOMBRE DEL INDICADOR 1: ACTUALIZACION 

PERIODO TRIMESTRAL:     OCTUBRE - DICIEMBRE 2022

  DEPENDENCIA:  SECRETARIA GENERAL 

META 2 FORMACION  ADMINISTRATIVA 

FICHA TÉCNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 2023
EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES:  

CAMBIO DE IMAGEN PAGINA 

RECEPCION DE INFORMACION PARA ACTUALIZAR 

ART 8 Y 15

UNIDAD RESPONSABLE: ENLACE MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA 

REQUERIMIENTO A LAS AREAS DE ACUERDO A 

COMPETENCIA Y ATRIBUCION. 

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

FECHA EVALUACIÓN:    ENERO 2023  



No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 100 45 $0.00

CAPACITACION IMPARTIDA, GENERALIDADES DE 

TRANSPARENCIA, REALIZAION POA E MIR PARA 

EVALUACIONES INTERNAS. 

2 0 0

3 0 0 $0.00

50 45 $0.00

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 0 0 $0.00

0 0 $0.00TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES:   DENTRO DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS DURANTE EL MES DE LA EFEMERIDE. 

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

Capacitacion Externa Para el Enlace Municipal de 

Transparencia. Instituto de Transparencia Y 

Acceso a la Informacion Publica del Estado de 

Jalisco y sus Municipios (ITEI)

Capacitacion Interna al Personal Administrativos 

Jefes y Directores 

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

Medios electronico de difusion en el Portal de 

Web  en el apartado de Transparencia. 

META 3 DIA INTERNACIONAL DE PROTECCION DE DATOS Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

NOMBRE DEL INDICADOR 3: 

OBSERVACIONES:   DENTRO DEL PERIODO SE OTORGO CAPACITACION INTERNA. 

Capacitacion Externa Invitacion Municipal. Enlace 

Municipal de Transparencia  

NOMBRE DEL INDICADOR 2: CAPACITACION 



No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 50 0 $0.00

OBJETIVO, ANALISIS E IMPORTANCIA DEL 

EVENTO

2 50 0

PREPARACION TEMAS 

50 0 $0.00

No. (1)                     

% CUMPL

(2)                          

No. BENEF.

(3)                                              

RECURSO INVERTIDO

(4)                                                                   

RESULTADO O EVIDENCIA

1 30 0 $0.00
Proyecto entregado a comision edilicia 

Transparencia 

2 30 0
comision edilicia 

3 0 0 $0.00

30 0 $0.00

META 4 GOBIERNO ABIERTO 

NOMBRE DEL INDICADOR 3: MEDIO ELECTRONICO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

APROBACION  Y APLICACIÓN 

PROYECTO 

ANALISIS Y DESARROLLO 

TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES:  El proyecto se entrego a Regidor de la Comision Edilicia de Transparencia, para su analisis. 

TOTALES POR INDICADOR

OBSERVACIONES: 

META 4  JORNADA DE TRANSPARENCIA  SEDE MUNICIPAL 

NOMBRE DEL INDICADOR 3: SEDE MUNICIPAL 

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

Coordinacion y Logistica con el Itei. 

Municipios de la Region Sur de Jalisco 



424 90 0

RESPONSABLE ENLACE MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA 

L.A.E. MIRANDELI MIROSLAVA SALAZAR NEGRETE 

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR




