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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

JEFATURA RESPONSABLE: Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos

NoO.

DENOMINACION DEL
PROGRAMA

Capacitar al 50% del personal

OBJETIVO

Capacitar continuamente al personal

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

TIPO DE
INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

BENEFICIARIOS

20 Miembros de la

EVALUACION : 1ERA EVALUACION

RECURSO
INVERTIDO

RESULTADO

Se mando a cursos de
capacitacion a cursos

- para que puedan cumplir con las Capacitacion del personal. Porcentual % Trimestral. 80% . $ 2,984.00 |externos a buena parte de |
de la Coordinacion. . . Coordinacion. N
actividades propias de la base. personla que se tenia
contemplado.
1
Prestar cursos/platicas de
capacitacion a distintos "
. - . . P Se cumplio con la meta de
sectores publicos (escuelas, |Concientizar en temas de Proteccion L . . Poblacion del Municipio de
- . Capacitacion para la poblacion en general. Cuantitativo Mensual. 100% centros y personas a
areas gubernamentales y Civil a la poblacion. Tuxpan. capacitar.
hospitales) y privados p: :
(empresas y escuelas).
2
Debido a circunstancias
Actualizacion del Atlas de Actualizar la informacion sobre el Poblacion del Municipio de derivadas delas actividades
Riesgos y Levantamienot de L . Atlas de Riesgos. Cuantitativo Anual 30% P $ 2,984.00 |de la coordinacion no se
. municipio y sus riesgos. Tuxpan. .
Censos poblacionales. pudo realizar avances
significantes.
3
Realizacion de inspeciones y Se logoro la mayoria de las
evaluaciones de seguridad a |Comprobar la Seguridad e integridad N . N Poblacion del Municipio de . 8 . y.
N > . ) Seguridad de la poblacion Cuantitativo Mensual. 90% visitas de inspeccion y
negocios y de refugios de negocios y los refugios. Tuxpan. N
evaluaciones.
temporales.
4

Responsable del area: Adolfo Ramos Garcia




