ADMINISTRACION 2024 - 2027 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2026

T u / p n N PROGRAMA PRESUPUESTARIO
a

SE TRANSFORMA POR TI

PERIODO TRIMESTRAL : ENERO A MARZO 2026 EVALUACION : 1ERA EVALUACION

JEFATURA RESPONSABLE: ESTACIONOMETROS

%

DENOMINACION METODO DE FRECUENCIA TIPO DE RECURSO

NO. DEL PROGRAMA OBJETIVO NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO DEMEDICION  INDICADOR CU'MPL(])MIENT BENEFICIARIOS INVERTIDO RESULTADO
REVICION
INOVACION EN EL CONTINUA A CADA
MANTENIMIENTO SERVICIO PARA BRINDAR |PARQUIMETROS EN BUEN UNO DE LOS DIARIAMENTE 100% POBLACION EN GENERAL LOGRADO
GENERAL BUEN SERVICIO A LA ESTADO PARQUIMETROS
CIUDADANIA EN GRAL. DIARIAMENTE EN
1 AMBOS TURNOS
MANTENER ACTUALIZADO
captur informacién  [LA INFORMACION DIGITAL Ef:ILLAJ':/IA;NTE L0
en plataforma del EN PLATAFORMA EN PLATAFORMA FOLIOS Y MENSUAL 100% 20 CUMPLIDO
Estado BENEFICIO DEL DEPURARLOS.
CONTRIBUYENTE.
2
RESGUARDAR LOS FOLIOS zz%if;go HASTA
DIGITALIZACION Y AGILIZAR EL TRABAJO EN |FOLIOS RESGUARDADOS LOGRAR EL TRIMESTRAL 50% 100% CUMPLIDO
OFICINA. OBJETIVO.
3
CAJONES PARA
MOTOCICLETAS Y TANTO
PUBLICO EN GENERAL <
100% 20% 0.00 LOGRADO
MANTENIMIENTO COMO PARA PERSONAS EXCLUSIVOS DISCAPACIDAD POR ZONAS 2 VECES POR ANO o o $
CON CAPACIDADES
4 DIFERENTES.

Responsable del area: LIC. PATRICIA LOPEZ MARTINEZ/JEFE DE ESTACIONOMETROS
Responsable del area: LIC. PATRICIA LOPEZ MARTINEZ/JEFE DE ESTACIONOMETROS



