PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DEPENDENCIA: PLANEACION

UNIDAD RESPONSABLE: CDC CAMICHINES

OBJETIVO GENERAL UR: MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO

EJE ESTRATEJICO PMD: DESARROLLC CRERCIMIENTO ECONOMICO

PROCESOQ: BUSCAR PERSONAS CAPACITADAS.

ALCANCE: CIUDADANIA EN GENERAL.

1. PROPORCIONAR INSTALACIONES DIGNAS

2. BRINDAR HERRAMIENTAS PARA TALLERES

3. CONSEGUIR MAESTROS CAPACITADORES QUE COBREN 5U5
CLASES A BAJO COSTO.

4. ASER PUBLICIDAD PARA NUESTROS CURSOS Y TALLERES QUE
TENGAN MAYOR NUMERO DE PERSONAS CAPACITANDOSE.

5. CERTIFICACION DE NUESTRO CENTRO DE TRABAJO COMO

ESPACIO 100% LIBRE DE HUMO.



CALENDARIO DE ACTIVIDADES POR META

NUMERC DE META  DESCRIPCION DE CALENDARIC POR META  FECHA DE INICHD FECHA DE TERMING
MUCHAS SERVICIOS ALA POBLACIDN 01/10/2025 300972026}

OBSERVACIONES: TENER EL PLANTEL EN MEIOR ESTADO PARA LA
CERTIFICACION DE ESPACIO 100% LIBRE DE HUMO YA QUE
TENEMOS LA RESPONSARILIDAD DE DAR UNA BUENA IMAGEN
COMO CENTRO COMUNITARIO.
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SARA BERENICE VALENCIA GOMEZ.




