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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del dia 1° primero de julio del 2022
dos mil veintidos; comparece por una parte la L.A.E. CLAUDIA GIL MONTES, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL; LIC. ANGELICA GUADALUPE ORTIZ CAMPOS, SIiNDICO
MUNICIPAL, MAESTRO TEOFILO DE LA CRUZ MORAN, ENCARGADO DE LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, y el ARQ. ADRIAN LOPEZ AVINA, OFICIAL MAYOR DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO,
respectivamente; a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se les
denominara “EL AYUNTAMIENTO O EL PATRON” y por otra parte el C. SAMUEL BERNAL
MENDOZA, a quien en lo sucesivo para los efectos del presente contrato se le denominara “EL
SERVIDOR PUBLICO o TRABAJADOR”, ambas partes con capacidad legal para contratar y
obligarse quienes expusieron que es su deseo celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO TEMPORAL, SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, mismo que
someten al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

L DECLARACIONES:

I.- Declaran H. Ayuntamiento ser una Entidad de Gobierno con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y autonomia reconocida por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, asi como por la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal, con Domicilio en Portal Hidalgo No. 7 Col. Centro, de Tuxpan,
Jalisco, C.P. 49800, con Registro Federal de Contribuyentes Numero MTU 850101G74

Il.- Declara el C. SAMUEL BERNAL MENDOZA, ser de nacionalidad brereers), SEXO
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conocimientos empiricos o técnicos para desempefiarse como _ VELADOR EN EL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO; UBICADO
EN LA COLONIA CAMICHINES DE ESTE MUNICIPIO.
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N 7 -ARIMERAIA Menifestan las partes que conforme a los arffeuys T2 13 Araocion |, inciso a),
fraccion Il inciso b) numeral 3°, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el presente contrato es temporal, supernumerario por tiempo determinado de 03
tres meses, contados a partir del dia 1° primero de julio del 2022 dos mil veintidés y con
fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de septiembre del 2022 dos mil veintidds.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento contrata al C. SAMUEL BERNAL MENDOZA, para que se
desempefie como _VELADOR EN EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO; UBICADO EN LA COLONIA CAMICHINES DE ESTE
MUNICIPIO, como servidor publico, temporal supernumerario ya que su contratacién es por tiempo
determinado, comprometiéndose el trabajador a prestar los servicios personales en el
Departamento de C.D.C. Camichines, sus labores seran consistentes en las propias del cargo
conforme marca el Reglamento de la Materia.

TERCERA.- el C. SAMUEL BERNAL MENDOZA, se obliga a prestar los servicios que se
enmarcan en la clausula que antecede, en forma subordinada juridicamente al Ayuntamiento, con
esmero y eficiencia y/o en cualquier otro lugar ven donde el Ayuntamiento desempefie actividades
o lo designe, cumpliendo todas las obligaciones que su cargo infiere conforme a lo establecido por
el articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Queda expresamente convenido que el servidor publico acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte el Ayuntamiento y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA.- La duracién de la jornada sera de 40 cuarenta horas semanales, comprendidas
de acuerdo a los requerimientos del area de trabajo y a los dias designados para tal servicio, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 27 al 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

QUINTA.- Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo,
nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la inteligencia de
que el trabajador no esta autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que haya orden
expresa y por escrito de su Superior Jerarquico inmediato, el Titular de la Dependencia y/o el
Oficial Mayor.

SEXTA.- El Servidor Publico esta obligado a checar en el medio electrénico digital, tarjeta
o afirmar la lista de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo gue el incumplimiento de
este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA.- El Servidor Publico percibira por la prestacién de los servicios a que se refiere
este contrato, un sueldo de $ 2,169.15 (DOS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE 00/15 M.N.),
mismo que se le cubrird los dias 15 y 30 de cada mes, estando obligado el Servidor Publico a
firmar las constancias de pago respectivas, conforme a lo dispuesto por los articulos 45, 46, 47 y

_ELIﬁﬁﬁiB&e%para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de 2 dias, con pago
de salario integro, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios., también disfrutara de los dias de descanso obligatorio con
pago de sueldo integro, sefialados por los articulo 38 del citado cuerpo de leyes, que caiga dentro
de la temporalidad de este contrato.

El Servidor Publico se obliga conforme a lo establecido por el Articulo 54-Bis-5, de la ley de
la materia a pagar las contribuciones fiscales que se originen con motivo del recibo de la remuneracion
y demas prestaciones gravables, facultando al Ayuntamiento a realizar las retenciones debidas.

OCTAVA.- El servidor publico, tendra derecho después de seis meses de servicio, a gozar
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen
con anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo
con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a
vacaciones, o en su defecto al pago de la parte proporcional de esta prestacion por el tiempo que dure
la relacion laboral, conforme a lo establecido por los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOVENA.- El servidor publico recibira conforme al articulo 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, un aguinaldo anual de cincuenta dias, sobre sueldo
promedio, los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se
les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

DECIMA.- Ambas partes convienen en gue, al vencimiento del término estipulado en
este contrato, quedara terminada automaticamente la relacién laboral, sin necesidad de
aviso de rescision ni de ningtin otro requisito, v cesaran todos sus efectos de conformidad a
lo establecido por los articulos 4, 5, 6, 22 fraccidn lll y demas relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
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