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Jefatura de Integracion y Bienestar para las Delegaciones
112/2022
Asunto: Respuesta a Oficio 312/2022

L.A.E. MIRANDELI MIROSLAVA SALAZAR NEGRETE
ENLACE MUNICIPAL DE TRASPARENCIA

PRESENTE

Deseando que se encuentre bien y realizando sus actividades diarias con
normalidad, por medio del presente hago contestaciéon al oficio: 312/2022
sobre el requerimiento de actualizar la informacion publica fundamental. A
continuacion redacto la informacién requerida en los incisos “c” y “d" del
oficio antes mencionado.

c) Leyes Federales que competen a la jefatura de Integracion y Bienestar
para las Delegaciones

Se trata de un departamento de reciente creaciéon por lo que no cuenta
con un reglamento municipal del departamento, sin embargo se enuncian
de manera general a las cuales se sujeta cualquier servidor publico.

e Ley general de los servidores publicos

e Ley estatal de los servidores puUblico del estado de Jalisco

e Ley de gobierno y la administracion puUblica municipal del estado
de Jalisco

e Ley de responsabilidades politicas y administrativas del estado de
Jalisco

e Codigo de ética de los servidores pUblicos del estado de Jalisco

¢ Reglamento general del gobierno de Tuxpan Jalisco

d) Funciones y Atribuciones de la Jefatura de Integracién y Bienestar para
las Delegaciones

La Jefatura de Integracion y Bienestar para las Delegaciones se encarga
de Formular, coordinar y ejecutar politicas de desarrollo municipales,
promover la participacion de los diferentes ejes de trabajo. Fortalecer los
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valores humanos garantizando la igualdad de oportunidades y atencidén
ciudadana a Tuxpan y sus delegaciones.

Funciones principales:

e Coordinar las funciones de los Delegados Municipales, para atender,
dar trdmite y seguimiento a las peticiones que por su conducto
plantee la comunidad.

e Proponer al Ayuntamiento soluciones ante los planteamientos de los
diferentes Delegados Municipales.

e Proponer programas de capacitacion dirigidos a los Delegados
Municipales para mejorar el cumplimiento de sus funciones y
favorecer la atencion ciudadana.

e Apoyarenlas actividades de organizacion y desarrollo del proceso de
eleccion de Delegados Municipales y Suplentes.

e Coordinary apoyar las actividades de los Jefes de Zona para obtener
resultados en beneficio de las comunidades.

Sin mds por el momento me despido enviando un sincero saludo y
quedando a la espera de cualquier observacion.

Tuxpan, Jalisco 1 de JULIO 2022
ATENTAMENTE

MIGUEL ANGEL GUZMAN SILVA
JEFE DE BIENESTAR E INTEGRACION PARA LAS DELEGACIONES
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