
ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ASUNTOS INDIGENAS 

Artículo 1. La Jefatura  de Asuntos  lnd1genas es la autoridad del gobierno municipal en los asuntos relacionados 

con los pueblos ind1genas, que tiene como objeto definir, normar, diseñar, establecer, ejecutar, orientar, 

coordinar, promover, dar seguimiento y  evaluar  las  políticas,  programas,  proy4rctos,  estrategias  y  acciones  

públicas,  para garantizar  el ejercicio y la implementación  de los derechos  de las pueblos indígenas asentados   

en  el  municipio,  así   como   su  desarrollo   integral  y  sostenible  y  el fortalecimiento de sus culturas e 

identidades, de conformidad con lo dispuesto en la ley  sobre  los  derechos  y  el desarrollo  de  los  Pueblos y  

comunidades  indígenas  del estado de Jalisco, así coma la  Constituci6n Política de las Estados Unidos Mexicanos.  

Artículo 2. Para cumplir los fines y objetivos de la jefatura, se reconocen a las pueblos y  comunidades  ind1genas  

a  los  mencionados  en  el  artículo  8,  de  la  ley  sobre  los derechos y el desarrollo de los Pueblos y comunidades 

indígenas del estado de Jalisco, así como la  Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Artículo 2. Para cumplir  los fines y objetivos de la jefatura,  se reconocen a los pueblos y comunidades indígenas 

a los mencionados en el artículo 8, de la ley sobre los derechos y el desarrollo de los Pueblos y comunidades 

indígenas del Estado de Jalisco. 

Artículo  3.  Para  el cumplimiento  de su  objeto,  la jefatura  de  asuntos  indígenas  las siguientes atribuciones y 

funciones: 

I. Definir  los  lineamientos  normativos  que  permitan  conducir  y  orientar  las  políticas públicas  relativas  

a  los  pueblos  indígenas  en  el  marco  de  la  Administraci6n  Publica Municipal; 

II. Aprobar   y   participar,   en   coordinación   con   las   instancias   competentes,   en   la formulaci6n, 

ejecuci6n y evaluaci6n de los planes, programas y proyectos que realicen las direcciones municipales   

con   relación   a   los   pueblos   indígenas, garantizando   la transversalidad  institucional, la  

interculturalidad  y  la  pertinencia  económica,  social, cultural, política, lingüística y de género; 

lll. Promover, respetar, proteger y garantizar el reconocimiento pleno y el ejercicio de los derechos  de  los  

pueblos  indígenas,  reconocidos  en  la  ley  sobre  los  Derechos  y  el Desarrollo   de   los   Pueblos   y   

Comunidades   Indígenas   del   Estado   de  Jalisco   y   los instrumentos jurídicos  internacionales de los que el 

país sea  parte. Para este efecto, se deberá establecer un dialogo sostenido e incluyente con los pueblos 

indígenas, mediante una  relaci6n  de  respeto  e  igualdad,  para  la  coordinaci6n  y  ejecuci6n  de  acciones 

conjuntas basadas en la buena fe; 

IV. Promover, fortalecer y coadyuvar  el ejercicio de la libre determinaci6n y autonomía de   los   pueblos   y   

comunidades   indígenas.   Asimismo,   impulsar   y   fortalecer   las instituciones políticas, jurídicas, econ6micas, 

sociales y culturales de dichos pueblos; 

V. Realizar  acciones   para  el  diseño  y  la   implementaci6n  de   las   políticas,  planes, programas y 

proyectos relacionados con los pueblos indígenas: 

a) De colaboraci6n y coordinaci6n con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal; 

b) De  coordinaci6n  con  los  gobiernos  de  las  entidades  federativas  y  de  los municipios; 

c) De  dialogo,  coordinaci6n  y   participaci6n   con  los   pueblos  y   comunidades indígenas, y    



d) De concertación con los sectores social y privado, así como con organismos internacionales; 

VI. Proponer, promover e implementar las medidas que se requieran para garantizar er cumplimiento de los 

derechos de los pueblos   indígenas;  

VII. Formular y ejecutar, en coordinaci6n con los pueblos indígenas, los programas para la investigaci6n, 

capacitaci6n, defensa y promoci6n de los derechos de dichos pueblos 

VIII. Garantizar, promover e instrumentar las medidas y acciones para el reconocimiento, respeto y ejercicio 

de los derechos y el desarrollo integral de las mujeres indígenas, así como fortalecer su participaci6n en todos 

los ámbitos, reconociendo sus aportes e incorporando sus propias visiones y propuestas; 

 IX. Promover el reconocimiento, respeto y protecci6n de las niñas, niños y jóvenes indígenas,  personas  

mayores,  personas  con  discapacidad,  personas  con  diversas identidades  y  preferencias sexuales  y de genera, 

así como  cualquier  otro sector  e situaci6n de vulnerabilidad o víctima de   violencia y discriminación de dichos 

pueblos. 

X. Promover las medidas necesarias para el reconocimiento y respeto  de  los derechos de la poblaci6n indígena, 

en el municipio, con especial énfasis de la poblaci6n jornalera agrícola;  

XI. Apoyar y coadyuvar, en coordinaci6n con las instancias competentes, el acceso efectivo de las pueblos 

indígenas y sus integrantes a la jurisdicci6n del Estado, y  que en todos los juicios y procedimientos en que sean 

parte se tomen en cuenta sus sistemas normativos y especificidades c:ulturales, en particular sus lenguas, en el 

marco del pluralismo jurídico; 

XII. Promover   e   impulsar,  en  coordinaci6n  con  las  instancias   competentes,   la participaci6n  y  

representaci6n  política  de  los  pueblos  ind1genas  en  las  diversas instancias  del  municipio, así como el 

ejercicio  efectivo  de su derecho  a  elegir a sus autoridades    o    representantes,    de    acuerdo    con    sus    

sistemas    normativos procedimientos y prácticas tradicionales; 

XIII. Apoyar los procesos de reconocimiento, protecci6n, defensa y conservaci6n de las tierras, territorios, 

bienes y recursos naturales de los pueblos indígenas, de conformidad con la normatividad aplicable; 

XIV. Promover  e  instrumentar  las  medidas  pertinentes,  en  coordinaci6n  con  las instancias competentes, 

los pueblos indígenas ,para la conservaci6n y protecci6n de la  integridad  de  la  biodiversidad  y  el  medio  

ambiente  de  dichos  pueblos,  a fin de generar  y  mantener  modos  de  vida  sostenibles y  hacer  frente  a  las  

consecuencias adversas del cambio climático; 

XV. Coadyuvar, mediar y orientar, en coordinaci6n con las instancias competentes, en la atenci6n y 

resoluci6n de los conflictos territoriales, agrarios, sociales, políticos y de otra índole, en las comunidades 

indígenas del municipio; 

XVI. Realizar, publicar, difundir y promover las investigaciones y estudios relativos a los  pueblos  ind1genas,  

así  como  conservar  las  acervos  del  patrimonio  cultural  e intelectual   de   dichos   pueblos,   en   coordinaci6n   

con   el   Instituto   Nacional   de Antropología e Historia y otras instancias   que correspondan; 

XVII. Apoyar y fortalecer los procesos de reconstituci6n y desarrollo con cultura e identidad de los referidos 

pueblos; 



XVIII. instrumentar, gestionar, instalar, promover y ejecutar, en coordinaci6n con las instancias competentes, 

las medidas necesarias para brindar mantenimiento, mejoramiento y ampliaci6n de la infraestructura 

comunitaria, tales como vías de comunicaci6n, escuelas, vivienda, puentes, electrificaci6n, agua potable, drenaje, 

saneamiento y en general todo tipo de infraestructura, que permitan la integraci6n y reconstituci6n territorial 

de las pueblos indígenas, así como el fortalecimiento de su gobernanza, organizaci6n municipal y capacidad 

econ6mica productiva; 

 XIX. Apoyar, capacitar y asesorar a las autoridades y representantes de los pueblos y 

comunidades   indígenas,   y   a   sus   integrantes,   en   la   atenci6n   de   los   asuntos 

relacionados con el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos; 

XX. Sera el 6rgano técnico en los procesos de consulta previa, libre e informada, cada vez  

que  se  prevean  medidas  legislativas  y  administrativas  en el ámbito  municipal, susceptibles 

de afectar los derechos de los pueblos; 

XXL  Asesorar  y  apoyar  en  los  asuntos  relativos  a  los  pueblos  indígenas,  a  las 

instituciones municipales, así como al estado y a las organizaciones de los sectores social y 

privado que lo soliciten; 

 XXII.  instrumentar,   operar,  ejecutar   y  evaluar  planes,  programas,  proyectos     y acciones  

para  el  desarrollo  integral, intercultural  y  sostenible  de  los   pueblos indígenas; 

XXIII. Apoyar, impulsar y fortalecer las economías locales y las actividades productivas de los 

pueblos y comunidades indígenas, mediante  acciones  que permitan lograr la suficiencia de 

ingresos económicos, la creaci6n de empleos, la incorporaci6n de tecnologías para 

incrementar su capacidad productiva, así como asegurar el acceso justo y equitativo a los 

sistemas de abasto, comercializaci6n y financiamiento; 

XXIV. Apoyar  e  impulsar, en coordinaci6n  con las  dependencias  y  entidades  de  la 

Administraci6n Pública Federal y Estatal competentes, los sistemas agrícolas tradicionales y 

los cultivos básicos, para lograr la seguridad, autosuficiencia y soberanía alimentaria; 

XXV. Participar,  representar   y  formar   parte  de  organismos,  foros  e  instancias 

municipales,  estatales  y  federales   relacionados  con  el  objeto  de  la  Jefatura  de asuntos 

indígenas, en coordinaci6n con las instancias competentes; 

XXVI. Desarrollar   programas  de  formaci6n  y  capacitaci6n   en  todos   los  asuntos relativos  

a  los pueblos  indígenas,  destinados  a  las dependencias  y entidades  de  la Administraci6n 

Publica municipal, con el fin de proporcionar una atenci6n pertinente y de calidad a dichos 

pueblos; 

XXVII. Establecer  acuerdos  y  convenios  de  coordinaci6n  con  los  otros  poderes  del 

Estado, los organismos  constitucionales  aut6nomos,  los gobiernos  de  las entidades 

federativas,  los  municipios, las  organizaciones  de  la  sociedad  civil, asi  como  las instancias  

internacionales,   para  llevar  a  cabo   programas,  proyectos  y   acciones conjuntas en favor 

de los pueblos indígenas; 



XXVIII. Concertar acciones con los sectores social y privado, en coordinaci6n con los 

pueblos indígenas, para que coadyuven en la realizaci6n de acciones en beneficio de dichos 

pueblos; 

XXIX .  Coadyuvar   para  establecer  las  bases  para  integrar  y operar  un  Sistema 

Nacional  de  lnformaci6n  y  Estadística  sobre  los  Pueblos y  Comunidades  indígenas, que 

contenga  entre otros, un catálogo  de pueblos y comunidades indígenas  con los elementos  y  

características  fundamentales  de  sus  instituciones  políticas,  jurídicas, econ6micas, sociales 

y culturales, sus tierras, territorios y recursos, en tanto sujetos de derecho público; 

XXX. Promover  y  adoptar  las  medidas, en  conjunto  con  los  pueblos  indígenas,  para  la 

preservaci6n, protecci6n,  revitalizaci6n  y  transmisi6n  a  las  futuras  generaciones  de  su 

patrimonio   cultural,  material   e   inmaterial;  sus   conocimientos   tradicionales   y   sus 

expresiones  culturales  tradicionales,  así  como,  todos  los  elementos  que  constituyan  la 

cultura e identidad de dichos pueblos; 

XXXI. Promover, adoptar y garantizar las medidas correspondientes para mantener, proteger 

y desarrollar la propiedad intelectual, colectiva e individual, con relaci6n a dicho patrimonio 

cultural, conocimientos tradicionales y expresiones culturales tradicionales; XXXII. Emprender 

programas, proyectos y acciones para el rescate, conservaci6n, fortalecimiento y revitalizaci6n 

de las lenguas indígenas del municipio, en coordinaci6n con las instancias competentes; y 

promover las acciones afirmativas necesarias para que estas garanticen los servicios de 

traducci6n e interpretaci6n que permita a la poblaci6n indígena el ejercicio efectivo de sus 

derechos; 

XXXIII. Coordinar    con    las   instancias   correspondientes,    el   reconocimiento   y    la 

implementaci6n  de   la   educaci6n   indigena   en  todos   sus  tipos  y   niveles,  así   como 

participar en la elaboraci6n de los planes y programas de estudio, y materiales didácticos 

específicos  dirigidos  a  los  pueblos  indígenas,  con  la finalidad  de fortalecer  las culturas, 

historias, identidades, instituciones y formas de organizaci6n de dichos pueblos; 

XXXIV. Crear  los espacios necesarios y dignos  para la atenci6n  integral e intercultural 

de los niños, niñas y j6venes  indígenas; 

XXXV.Promover el mantenimiento, fortalecimiento y ejercicio de la medicina tradicional de  los  

pueblos  indígenas,  a  través  de  sus  instituciones,  saberes  y  prácticas  de  salud, incluida  

la  conservaci6n  de  plantas  medicinales,  animales,  minerales,  aguas,  tierras  y espacios 

sagrados de interés vital. 

XXXVI. Apoyar y coadyuvar para el reconocimiento institucional de quienes ejercen la 

medicina tradicional en sus diferentes modalidades, así como la formaci6n del personal médico 

en la materia, con perspectiva intercultural; 

XXXVII. Promover las medidas eficaces para que los pueblos indígenas  puedan adquirir, 

establecer, operar y  administrar sus propios medias de comunicaci6n, telecomunicaci6n e  



informaci6n  hacienda  uso  de  sus  culturas  e  idiomas;  así  como,  para  acceder  a  los 

medios de informaci6n y comunicaci6n  no indígenas, públicos y privados, en condiciones de  

equidad  e  interculturalidad  y  sin  discriminación  alguna,  de  conformidad  con  lo dispuesto 

por las leyes en materia de telecomunicaciones y radiodifusión; 

XXXVIII. Coadyuvar con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, establecido en la Ley General de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para promover la participaci6n de las mujeres indígenas 

en  lasinstancias que integran ese Sistema dar seguimiento a las acciones municipales 

para la prevenci6n, protecci6n, sanci6n y erradicaci6n de todas las formas de discriminaci6n y 

violencia cometidas contra las mujeres y niños indígenas; 

XXIX. Publicar un informe sobre el desempeño de las funciones, cuando sea requerido por 

sus superiores inmediatos, y 

XL.  Las demás que establezcan  las disposiciones  legales aplicables. 

  

Sin más por el momento, quedo a sus  órdenes  para cualquier  duda o aclaración al respecto. 

 

A T E N T A M E N T E 

"2024, AÑO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO, 

REBOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB" 

Cd. Tuxpan, Jalisco a  Lunes 11 de Noviembre de 2024. 

 

Lic. Guillermo Juan Martínez Alcaraz 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INDIGENA 

 

 


