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Nombre del Titular: C. Osvaldo Romero Chavez
Nombre del Departamento: Jefatura de Bienestar Indigena
Periodo: Octubre del 2021 - Septiembre 2022

Programa o Accién
v Acciones directos en las Comunidades Indigenas.

Cantidad de Personas Beneficiadas
v' 300 { familias}

Beneficios

v" Se realiz6 un diagnostico en las Comunidades concerniente al grado de
escolarizacion de la totalidad de los habitantes, tendiente a generar
estrategias de educacion.

v" Se conformaron en cada una de las Localidades “Comités del Bienestar de
mi Comunidad” para generar proyectos de impacto a su gente.

v' Gestiones continuas ante el INPI Jalisco, con la finalidad de generar
beneficios directos a las Comunidades.

v Se realiza continuamente la promociéon de programas de gobierno en
beneficio de las Comunidades con informacién clara y oportuna.

v Se llevaron a cabo acciones tendientes a fortalecer a las personas de las
Comunidades, que padecen algin tipo de enfermedad que requiere
atencion hospitalaria, facilitando su debida atencién y contribuyendo
econémicamente en sus necesidades.

Inversion
v N/A

Impacto Social
v" Se apoyara la economia familiar de las 7 Comunidades Indigenas de
nuestro municipio, incentivando el emprendimiento y el auto-empleo.
Asf mismo mejorando su calidad de vida.
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Nombre del Titular: C. Osvaldo Romero Chavez
Nombre del Departamento: Jefatura de Bienestar Indigena
Periodo: Octubre del 2022 - Junio 2023

Beneficios

S

Taller “Construccién de una vida libre de violencia de las mujeres
indigenas de Tuxpan” / octubre 2022.

Diagnostico en la Educacién en las Comunidades Indigenas.

Taller “El derecho a la Educacion Indigena y Libre de
Discriminacion” / febrero 2023.

Censo de discapacidad de las Comunidades Indigenas / marzo
2023.

Jornadas de expedicién de Cartas de pertenencia indigena. 2023
Mesas de trabajo coordinacion comunitaria de Juventud Lengua y
Tecnologia.

Brigada por la inclusién / abril 2023.



