
LAE.MIRANDELI MIROSLAVA SALAZAR NEGRETE 

ENLACE MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA 

H.AYTO. MUNICIPAL DE TUXPAN, JALISCO 

PRESENTE 

      Con el gusto de saludarle, envió a usted respuesta al oficio recibido, donde se solicita 

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA FUNDAMENTAL de conformidad con la LEY de 

Transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios. 

 

“PERIODO ABRIL-JUNIO DE 2026” 

 Se realizan reuniones 2 veces por mes  con las jefaturas de la Dirección para exponer los 

proyectos y actividades a realizar. 

 En los primeros 15 días del mes de Junio se realizó una evaluación  de esta Dirección y cada 

una de sus jefaturas que la integran con el apoyo de los departamentos y/o jefaturas de 

esta dirección, encontrando algunas inconformidades por parte de los departamentos sobre 

el trabajo en equipo lo cual se habló con el Oficial Mayor para resolver algunas dudas. 

Respecto a horarios y actividades que debe resolver el personal. 

 Falta equipo de cómputo actualizado y mobiliario en algunas jefaturas. 

 El Mundialito donde se llevó a cabo una reseña sobre la Copa Mundial de Futbol. 
 

 

Se les solicita: 

 Cronograma de actividades mensual para su entrega a la Dirección. 

 Trabajar en las funciones que realiza cada uno de los responsables y personal adscrito en 

cada uno de los diferentes departamentos y/o jefaturas para su entrega al Oficial Mayor e 

integrarlas en el Manual de Organización de la Administración Municipal. 

 Se hizo un recordatorio del organigrama de la Admón. Municipal para conocer su estructura 

solicitar de su apoyo y como rendir la información. 
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PERIODO ENERO-MARZO DE 2026: 

 Se nos convocó a una reunión con la Presidenta Municipal a los Directores de área 

para recibir instrucciones de cómo fortalecer el equipo para la realización óptima y 

correcta de las actividades que se realizan así como el planteamiento de las 

necesidades de los departamentos para la realización de las mismas. 

 Se realizan visitas a las diferentes áreas donde se encuentran las jefaturas para 

tomar permanencia del personal y escuchar sus necesidades y peticiones. 

 Se reciben capacitaciones  de SIPPINA donde funjo como Secretaria Ejecutiva y se  

planean y realizan reuniones con los miembros del comité y los jefes de 

departamento para emprender acciones a favor de los niños, niñas y adolescentes. 

 Se hace el desarrollo, la supervisión y ejecución de los distintos proyectos y 

actividades que se llevan a cabo por parte de las jefaturas a nivel municipal que nos 

permiten el desarrollo social y bienestar Humano en nuestro Municipio con 

temáticas Diferentes encontrándose entre ellos Boxeo para la Vida y la Clínica de 

Alfabetización Motriz en el área de Deportes , las festividades religiosas de la 

Localidad  que son las más importantes después de las festividades de mayo donde 

se reciben números turistas, entre otras. 



 


