
 

 

 

CARTA DE SERVICIOS CULTURA TUXPAN 2024 

 

DIRECTOR DE CULTURA: L.D.T.S. ERY CONSTANTINO SANCHEZ REYES 

AUXILIAR DEL CENTRO CULTURAL: ING. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GOMEZ 

EDIFICIO: CENTRO CULTURAL “ARQ. GONZALO VILLA CHAVEZ” 

DIRECCION: CALLE REFORMA #08 COL. CENTRO, TUXPAN, JALISCO 

TELEFONO: 3714173170 

HORARIO DE ATENCION: DE LUNES A VIERNES DE 9:00 AM A 9:00 PM Y SABADOS DE 9:00 AM A 3:00 PM 

 

SERVICIOS 

La dirección de cultura se hace cargo de los diversos eventos culturales que desarrolla el municipio, en donde 

conjuntamente con el departamento de turismo se realizan actividades tales como decoraciones, pabellones, 

programas de festivales, etc. 

Así mismo la dirección de cultura tiene a su cargo el personal del Centro Cultural, así como los inmuebles de 

dicho lugar, tales como el Auditorio Flavio Romero de Velasco, El Museo de Etnografía y Arqueología, Casa de 

cultura, Ágora Ollin Yoliztli, Biblioteca Pública Margarita Maza de Juárez, Biblioteca Pública María Lorenza 

Gudiño, así como las áreas comunes y la protección de los inmuebles de valor patrimonial, así como la difusión 

de los mismos. 

 

MISION 

Creación de un plan estratégico para llevar a cabo la ejecución de programas, capacitación, atención e 

implementación de proyectos culturales creando un impacto positivo en todos los sectores de la población y 

lograr con ello la preservación de nuestras tradiciones, así como difundir y descentralizar la cultura. 

VISION 

Que el departamento de cultura, llegue en un lapso de corto plazo a todos los rincones de nuestro municipio, 

teniendo en cuenta a las delegaciones, comunidades y todos aquellos espacios en donde la sociedad pueda 

tener acceso a su derecho cultural. 

ATRIBUCIONES: 

 Elaboración de un plan operativo anual o semestral según sea requerido, así como informes 

bimestrales en colaboración con nuestra directora y regidor de cultura, en dónde se recabe la 

información sobre las actividades llevadas a cabo durante ese lapso de tiempo, así como futuras 

intervenciones.  

 Planear y organizar de forma general el departamento de Cultura, determinando las 

responsabilidades  o  tareas  de  cada  integrante o auxiliar,  de  acuerdo  a  las  necesidades del 

Museo, Casa de la Cultura y espacios correspondientes, así como la  preparación y capacitación a 

quien se le asigne.  



 

 

 Impulsar y animar la acción artística y cultural de nuestro municipio trabajando directamente con la 

sociedad, así como supervisar cada uno de los procesos que se lleven a cabo. 

 Incentivar la realización de eventos culturales que proyecten a Tuxpan a nivel regional, estatal y 

nacional con apoyo de la sociedad. 

 Promoción de Programas Sociales, en dónde la población tenga acceso a crear proyectos de 

investigación en beneficio de la historia y la cultura del municipio, dándole seguimiento a los ya 

existentes y tener aportar en los proyectos de nueva creación. 

 Cultura accesible para todos, las delegaciones y las colonias deberán tener acceso a eventos 

culturales o pabellones y mantener el seguimiento de dichas actividades. 

  Implementación de Talleres innovadores tanto en la cabecera municipal y delegaciones, en dónde 

la esencia artesanal de nuestro pueblo indígena se visualice en productos que puedan llegar a ser 

comercializados en un corto plazo, además de dar seguimiento a los talleres existentes y  

 Dar el impulso y seguimiento a las acciones de re apertura del museo de etnografía y arqueología de 

nuestro municipio, adecuando las instalaciones necesarias con el presupuesto ya destinado a dicha 

obra.  

 Gestionar y crear los vínculos necesarios en base a proyectos, para la recepción de recursos e 

implementarlos en acciones culturales tales como serenatas dominicales, eventos propios del 

departamento de cultura y colaborativos con otros departamentos. 

 Crear e implementar estrategias para que los eventos culturales se lleven a cabo de manera ordenada 

y correcta frente a las condiciones de salud pública actual. 

 

 

 


