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MODELO DEL €ODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
MUNICIPAL

Con fundamento en lo:previsto en los articulos 109 fraccién Il y 115 fraccién |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fracciones Il, lil, VIl y VIII; 5 de la Ley General del Sis-
tema Nacional Anticorrupcién; 2 fracciones ll'y V, 3 fraccién XXI, 6, 7, 10 fraccion |, 15y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018 por el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anti-
corrupcidn por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 90, 106 fraccién
IV y 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2 punto 1 fracciones II, IIL, 1V, VIl y 1X,
3 fraccion Vil y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 3 fraccion Il y IX, 46
numeral 2 fraccion | y V, 48 numeral 1 fraccion XX, 50, 51 y 52 numeral 1 fracciones | y X de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 45, 46 y 47 fraccién V de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y el Reglamento del
Qrgano Interno de Control del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, y con base-en las siguientes:

' CONSIDERACIONES

I.Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109 fraccién lll, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién del Estado de Jalisco en su articulo 5, la Ley General
de Responsabilidades en su articulo 7, La Constitucién Politica del Estado de Jalisco en articulo
106 punto 1 primer parrafo, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco en su articulo
4, convergen en establecer como principios rectores del servicio publico la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, eco-
nomia, integridad y competencia por mérito, ética, justicia, austeridad, disciplina y rendicién de
cuentas.

I1.Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de combate a la corrupcion inmersa
en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién es establecer cimientos de coordinacion que
entre otras cosas permitan implementar bases y politicas para la promocién, fomento y difusién
de la cultura de la integridad en el servicio publico, direccionando acciones concretas que permi-
tan orientar el comportamiento. ético y consolidado en valores de todos los servidores publicos,
propiciando de esta manera politicas integrales que garanticen adoptar la ética pubica como una
conducta natural en el ejercicio del funcién publica.

I11. Que de conformidad a la obligacién contenida en el numeral 6 de la Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas le corresponde a los entes publicos crear y mantener condicio-
nes estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y responsable de cada uno de sus
servidores publicos.

I'V.Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas enuncia Ja obser-
vancia que todo servidor publico debe atender del Cédigo de ética que para tal efecto emitan
las Secretarias y/o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que defina el
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion, se concienticen e imperen conduc-
tas dignas que responsan a las necesidades de |a sociedad.
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CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVI-
DORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO.

'CAPITULO 1 |
» Disposiciones-Generales

Articulo 1. El Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos del Municipio
de Tuxpan, Jalisco tiene como finalidad definir y establecer los principios y valores que deben regir
el ejercicio, cargo o comision de todo servidor publico que brinde sus servicios en el Municipio de
Tuxpan, Jalisco con el propésito de consolidar la cultura de la ética en el ambito gubernamental,
garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcién publica,
orientando su actuar bajo las reglas de integridad que exige el debido ejercié del servicio publico,
asi mismo tiene por objeto implementar mecanismos de capacitacion, difusion y seguimiento de
las acciones tendientes a fomentar la cultura de |a ética como un elemento irrenunciable del com-
bate ala corrupcién.

Articulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente Cédigo, son de obser-
vancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de las dependencias y
organismos del municipio de Tuxpan, Jalisco cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad,
sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de los
servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte de la administracion publica del mu-
nicipio de Tuxpan, Jalisco debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

El Organo Interno de Control serd competente para aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento del
presente instrumento por si, o a través del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés que se conforme para tal efecto.

Articulo 3. Cuando en el presente instrumento se haga referencia de manera genérica a los
servidores publicos, se considerara dentro de la misma expresién a las servidoras publicas de la
Administracion Publica Municipal, por lo que las referencias o alusiones hechas hacia un género
representan ambos sexos.

Articulo 4. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderé por:
I.-Acoso Sexual: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva un estado de indefensién y de ries-

go para la victima, independientemente de que se realice un uno o varios eventos;

I1.-Cédigo: Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos del Municipio
de Tuxpan, Jalisco; :

I11.-Comité: El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio
de Tuxpan, Jalisco; '

IV.-Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio objetivo e imparcial de las fun-
ciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;
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IL.- Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o afavor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o re-
galos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

I11.-1.ealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

[V.-Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar de-
cisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V.- Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas pre-
viamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI.- Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIL.- Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenaran su empleo, cargo o comisién,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resulta-
dos en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIL.-Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamen-
tos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.

IX.- Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés gene-
ral, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

X.- Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de méxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los reque-
rimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, trans-
forman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abier-
to, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

.65 : 9 27



los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inse-
parables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV.-Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a to-
das las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V.-Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios insti-
tucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VL.- Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus ac-
tividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la socie-
dad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

VII.- Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones.

VIII.-Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefo de sus funciones los prin-
cipios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién puablica.

IX.-Solidaridad: Los servidores publicos propician que el trabajo se realice en equipo, de mane-
ra armoénica, independiente de sus intereses personales, familiares o de negocios, con el objetivo
de cumplir las tareas y metas institucionales y en beneficio de la ciudadania.

X.- Tolerancia: Los servidores publicos emiten sus ideas y opiniones y respetan las de los de-
més, aunque no coincidan siempre con las suyas.

XL.- Vocacion de servicio: Los servidores publicos desempenan sus actividades de manera dili-
gente y responsable, involucrandose para hacer mejor su trabajo, son mas productivos y contribu-
yen de una manera optima y activa al desarrollo de las tareas relativas a su empleo, en beneficio de
la sociedad.

_OIC __ 1127



'CAPITULO V

* De las Reglas de Integridad para el ejercicio de.la Funcion
Publica
Articulo 8. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el servicio publico de la Admi-
nistracién Pablica Municipal de Tuxpan, Jalisco se observaran las siguientes reglas de integridad
con las cuales deben conducirse los servidores publicos en el desempeno su empleo, cargo o
comision.
SECCION PRIMERA
De la Actuacion Publica.

Articulo g. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién conduce
su-actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio pablico y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b} Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficia-
das con programas o contratos gubernamentales, a un precio noteriamente inferior o bajo condi-
ciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
o de terceros.

¢) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos hu-
manos y de prevencién de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales. :

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados. :

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normati-
vas aplicables.
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c¢) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién pabli-
ca, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una bisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de informacién o do-
cumentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido
con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusién y
evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cual-
quier interesado.

SECCION TERCERA
De las Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones.

Articulo 11. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las me-
jores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u orga-
nizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica Estatal o en
su caso Municipal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.
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SECCION CUARTA

De los Programas Gubernamentales.

Articulo 12. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de pro-
gramas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de ma-
nera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringi-
dos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestiéon del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o pri-
vilegiada de informacién.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las au-
toridades facultadas.

__h)Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de pro-
gramas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

SECCION QUINTA
De los Tramuites y Servicios.
Articulo 12. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién partici-
pa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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g)Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor pablico subordinado, durante su proceso de evaluacidn, una califica-
cién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio pablico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacién del desempeno.

1) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera,
sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempeno del servidor publico sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como sen-
sibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Cédigo de Etica o a las reglas de integridad.

SECCION SEPTIMA

De la Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Articulo 14. El servidor puiblico que con motive de su empleo, cargo, comisién o funcién, parti-
cipa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honra-
dez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo (Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién, trans-
ferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

¢} Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, cbsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

-
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi

como los relacionados con corrupcién y posubles irregularidades que afecten los recursos econé-
micos publicos:

b) Omitir disefar o actualizar las polltlcas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el-cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f} Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia
o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacién, de procesos, de calidad de trémites y servicios, o0 de comportamiento ético de los ser-
vidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos trdmites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

SECCION DECIMA

Del Procedimiento Administrativo.
Articulo 16. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, par-
ticipa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
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h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que
tenga algun conflicto de interés.

i} Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la comprobacién de gas-
tos de representacién, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

J) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

k) - Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos
sigan siendo dtiles.

1} Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios.
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién y
apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

SECCION DUODECIMA
De la Cooperacion con la Integridad.

Articulo 18. El servidor publico en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcién, coo-
pera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién piblica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publi-
co integro, las siguientes:

a) Detectar 4reas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficien-
cias, corrupcidén y conductas antiéticas.

c¢) Recomendar, disenar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

- SECCION DECIMOTERCERA
7 Del Comportamiento Digno.
Articulo 19. El servidor publico en el desempefic de su empleo, cargo, comisién o funcién, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o reali-

zar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién padblica.
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o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

'CAPITULO VI
* De la Vigilancia y Aplicacién de este Cédigo

SECCION PRIMERA

Del Organo interno de control.

Articulo 20. El Organo Interno de Control promovera, observara, y vigilara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, para tal efecto podré apoyarse en el Comité
de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés que se cree expresamente para tal efec-
to, asi mismo sera competente implementar las acciones tendientes a la difusion y promocién de
los principios, valores y reglas de integridad que adopta el presente instrumento.

Articulo 21. Ademas del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del presente Cédigo la Contraloria podré auxiliarse
de las Coordinaciones Generales, Direcciones y/o cualquier otra dependencia municipal y por
medio de sus titulares, para la eficaz y eficiente promocién, observancia y vigilancia de las disposi-
ciones a las que alude este Cédigo, siendo responsabilidad de estas coadyuvar en dichas tareas.

Articulo 22. La expedicién de politicas, manuales, lineamientos, directrices, guias, metodologias,
procedimientos o cualquier otro documento complementario al presente Cédigo seréd competen-
cia de la Organo Interno de Control o en su caso de las instancias que se creen para tal efecto. De
igual forma seran competentes para interpretar para efectos administrativos el presente ordena-
miento y resolver lo no previsto.

SECCION SEGUNDA.

Del Comité de I-tica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés .

Articulo 23. El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio
de Tuxpan, Jalisco es el 6érgano colegiado responsable de llevar a cabo con el auxilio de la Con-
traloria, la implementacién y seguimiento oportuno de las acciones que emanen del presente
instrumento y de aquellas que le sean determinadas por el Organo Interno de Control.

Articulo 24. La integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de
Conflictos de Interés Municipal se regird conforme a la reglamentacién de su operacién que se
emita para tal efecto.
CAPITULO NOVENO
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion.

Articulo 25. La Ciudadania en coadyuvancia con el Comité, garantizara la implementacién
y difusion de medios, acciones y estrategias que permitan a todos los servidores publicos de
la Administracion Pablica Municipal acceder, conocer y capacitarse de manera permanente y




ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.

e

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica (en caso de contar con algin Cédigo de Etica previa-
mente publicado)

TERCERO. El Titular de la Administracién Piblica Municipal, dispondra de un plazo de 90 dias ha-
biles para conformar el Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés, asi como
las gestiones necesarias para la emisién de la reglamentacién de la integracion y funcionamiento
del Comité.

CUARTO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que
se opongan a lo dispuesto por este Cédigo.

MCD. EDWIN {%ﬂ
EL PRESIDE

LIC. JUAN

Tuxpan, Jalisco, Julio del 2021
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