
BINERTAR INDIGENA  Municipal Administración municipal                             

Tuxpan 2021-2024 

Plan de Trabajo: 2022-2023  

Fecha de Elaboración: Octubre del 2022 

Departamento: Bienestar Indígena 

Responsable: Osvaldo Romero Chávez  

Correo: asuntosindigenas@tuxpan-jal.gob.mx 

Teléfono: 3714173170 

Celular: 3414360748 

Ubicación de la Oficina: Casa de la Cultura “Arq. Gonzalo Villa Chávez” Reforma No. 6 Col. 

Centro de Tuxpan, Jalisco. CP: 49800  

Horario: 9:00 a 15:00 hrs.  

1 - Descripción de las funciones: 

Tiene como objetivo definir, normar, diseñar, establecer, orientar, coordinar, promover, dar 

seguimiento y las políticas, programas, proyectos, estrategias y acciones públicas.  

2- MISION 

Definir, normar, diseñar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y 

evaluar las políticas, programas, proyectos, estrategias y acciones públicas, para garantizar el 

ejercicio y la implementación de los derechos de los pueblos indígenas asentados en el 

municipio, a través de la colaboración y coordinación con los tres órdenes de gobierno, de la 

concertación con los sectores social y privado, de diálogo,  coordinación  y participación con 

los pueblos y comunidades indígenas, para contribuir a su desarrollo integral y sostenible y al 

fortalecimiento de sus culturas e identidades. 

3- VISION  

Somos la autoridad del gobierno municipal en los asuntos relacionados con los pueblos 

indígenas, para la aplicación transversal de políticas, programas, proyectos y acciones con 

pertinencia económica, social y cultural, asesoramos y apoyamos en materia indígena a las 

organizaciones de los sectores social y privado que lo requieran. 

 

 

 



4 - OBJETIVOS GENERALES 

1. Promover la implementación de los derechos de los pueblos indígenas, en particular el 

derecho a la libre determinación, de tierras, territorios y recursos; y participación y consulta, 

desde una perspectiva integral, intercultural y de género. 

 

2. Contribuir al desarrollo integral y bienestar común de los pueblos indígenas, fortaleciendo 

su economía, mejorando y ampliando su infraestructura y aprovechando sustentablemente 

sus tierras, territorios y recursos, en un marco de respeto a su autonomía y formas de 

organización. 

 

3. Fortalecer el patrimonio cultural tangible e intangible de los pueblos y comunidades 

indígenas, en particular la educación, la medicina tradicional, las lenguas indígenas, los 

medios de comunicación y sus expresiones artísticas y artesanales. 

 

4. Promover la coordinación de la Administración Pública Municipal, con el gobierno estatal 

y federal, y las autoridades indígenas, para el diseño, ejecución y evaluación de las 

políticas públicas con pertinencia económica, social y cultural. 

 

5 Organigrama  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Diagnostico del departamento 

Se recibió el departamento con muy poca información para dar seguimientos a los distintos 

programas por las dependencias estatales federales y municipales.  

7 Problemática identificada 

 No se tiene un control de las necesidades del departamento. 
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 Su ubicación no era accesible para las comunidades indígenas.  

8 Necesidades del departamento 

8.1  Materiales 

 Falta una chapa para seguridad del archivero 

 Papelería básica  

8.2 Técnicas/ tecnológicas 

 Equipo de cómputo  

8.3 Financieras 

Apoyo para viáticos y eventos 

8.4 Humanas 

Faltan dos auxiliares para la atención de la oficina por la mañana y la tarde  

9 Alcances y oportunidades identificadas 

 Proteger y revitalizar el patrimonio de los pueblos indígenas  

 Impulsar y apoyar la educación indígena intercultural 

 Contribuir a eliminar la deserción escolar de los niños, niñas y jóvenes indígenas a 

través de la gestión de programas de apoyo a la educación indígena 

 Establecer la regionalización participativa de los pueblos y comunidades indígenas 

 Coordinación con pertinencia cultural y enfoque de derechos de los pueblos indígenas 

y con los tres niveles de gobierno  

 Fortalecer la articulación de  la acción pública para la transversalización de la 

interculturalidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Presupuesto 2022 - 2023 

Fecha Actividades Presupuesto 

Octubre 

 Talleres de artes y oficios indígenas  

Música tradicional, lengua materna, danza tradicional. 

Tallado de Máscaras 

Elaboración de patoles de cabeza negra y cempasúchil. 

 

$30,000 

 

 

 

12 de 

Octubre 

Ponencias de resistencia indígena y de pueblos originarios.  

 

$10,000 

Noviembre 

 Expo venta de artesanías regionales y estatales. 

 

$40,000 

 Elaboración de una lona o mampara grande para invitar a la región del 

día de muertos y ofrendas tradicionales. 

 

$10,000 

 Invitar a un conversatorio a los municipios regionales como viven ellos 

el día de muertos. 

 

$5,000 

Diciembre 

 Invitación a la región a nuestra fiesta guadalupana a  pastorelas y 

nuestras diferentes danzas tradicionales, lonas para la ubicación de los 

diferentes altares y pastorelas de nuestro pueblo. 

 

$15,00 

Enero 

 Dentro de la festividad de san Sebastián y virgen de la candelaria dos 

megas lonas para invitar a la región ala dicha festividad una lona con la 

ubicación de los altares. 

 

$10,000 

Febrero 



 Talleres chirimía, medicina y danza tradicional  

 

$20,000 

 Una ponencia cronológica al cumplir cien años de la peregrinación a pie 

del señor Benjamín Vázquez.  

 

$8,000 

 21 de febrero días de la lengua materna, comienza el decenio por la 

reconstrucción lingüística 

 

$20,000 

Marzo 

 Invitación a municipios afectados con sus crónicas del temblor de 1806 

(ponencias) 

 

$5,000 

19 día del artesano 

 

$15,000 

 Taller de la danza de sonajeros en san Juan Espanática.  

 

$10,000 

Abril 

 Taller de elementos para rituales tradicionales y días festivos, patol 

grande de coco festones y flor de palma contemplados también las 

comunidades. 

 

$30,000 

 Torneos de futbol  entre las comunidades indígenas celebrando el 30 

de abril día del niño. 

 

$20,000 

 Segundo concurso mi tierra mi gente. 

 

$5,000 

 Conmemoración los días 13,14, y 15 del temblor de 1941. 

 

$20,000 

Mayo 

 Festejo del día de las madres en las 7 comunidades indígenas  $20,000 



 

 Talleres de identidad y cultura en nuestras comunidades. 

 

$15,000 

 Galardón al mérito Tuxpanense  dentro del pabellón cultural. 

 

$15,000 

Junio 

 Taller de música tradicional de la danza de los malinches en la cabecera 

municipal y sus comunidades. 

 

$30,000 

 Lona para ubicación de altares de san Antonio. 

 

$5,000 

Julio 

 Ponencia de resistencia preservando la festividad de san Vicente. 

 

$2,000 

 Invitación como se viven en otros pueblos originarios dicha fiesta. 

 

$5,000 

Agosto 

9 de agosto día internacional de los pueblos indígenas 

 

$30,000 

 Preservar y festejar la fiesta de la festividad de la virgen de la 

delegación de agosto. 

 

$15,000 

 Taller de rescate de la silla de madera tradicional.  

 

15,000 

Septiembre 

5 de 

septiembre 

día de la mujer indígena 

 

$8,000 

 Talleres patol de cabeza negra, cempasúchil y botija tradicional.  $5,000 



 

Plan de Trabajo Anual 
(Actividades distribuidas cronológicamente) 

 

 Rescatar las costumbres y  festividad de san miguel en dicha 

comunidad. 

 

$15,000 

Octubre 

12 de 

Octubre 

día de la nación pluricultural 

 

$10,000 

13 de 

octubre 

festival del danzante 

 

$30,000 

22 de 

octubre 

día de la medicina tradicional 

 

$20,000 

16 de 

noviembre  

 

día Nacional de la Gastronomía Mexicana $80,000 

Noviembre 

 Festival de la gastronomía Tuxpanense      

 

$50,000 

Total $643,000 


