
 

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024. 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO PARA EL BIENESTAR 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO. 

ADMINISTRACIÓN 2021-2024. 

 

OBJETIVOS: 

- Elaboración y seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza en coordinación 

con las otras Direcciones Municipales y una buena relación entre los integrantes del 

COPPLADEMUN; además de atender los programas sociales dependientes del Estado y los 

que lleguen de la Federación. 

- Lograr una buena Coordinación con las Jefaturas que integran a la Dirección de Planeación 

y Desarrollo para el Bienestar: Participación Ciudadana, Promoción Económica, Desarrollo 

Rural Sustentable, Medio Ambiente, Turismo Municipal, Bienestar Animal, CDC Camichines 

y CDC Paso Blanco. 

- Eficientar los recursos públicos para lograr las metas de la Administración en las jefaturas 

integrantes de la Dirección de Planeación y Desarrollo para el Bienestar. 

 

 

 

META: 

- Mejorar el desempeño de la administración pública municipal en la Administración 2021-

2024. 

ACTIVIDADES: 

- Atención al público en general para dar información acerca de los programas que se 

manejan por parte de los convenios logrados con la Congregación Mariana Trinitaria, 

IDEFT, Fundación Jalisco USA, Familias sin Fronteras, RECREA 2023, COPPLADEMUN, 

LICONSA, INAFED (Guía Consultiva de Desempeño Municipal). 

 

 

 

 

 



 

 

De forma continua cada mes se hacen las siguientes actividades, algunas con excepción de cada 

bimestre pero de forma rutinaria por ser atención al público en general y a las jefaturas de la 

propia Dirección: 

Elaboración de gestiones, recepción y entrega de calentadores solares, cemento, mortero, 
tinacos y cisternas y láminas galvanizadas. 

Seguimiento en plataforma del programa Familias sin Fronteras 

Seguimiento a la gestión para aperturar punto de leche LICONSA en el Platanar. 

Reuniones con los integrantes de la Dirección de Planeación y Desarrollo para el Bienestar, 
apoyo en sus actividades y seguimiento Participación Ciudadana, Promoción Económica, 
Turismo, Medio Ambiente, CDC Paso Blanco y Camichines, Bienestar Animal. 

Seguimiento al tema de recepción de mochilas RECREA 2023 y licitación para uniformes. 

Preparación para la Evaluación de la Guía Consultiva y Coordinación interna con jefaturas. 

Actualización de la Plataforma Nacional de Transparencia. 

Reuniones del COPPLADEMUN. 

Seguimiento a la formación del Consejo de Mejora Regulatoria. 

Elaboración de Presupuestos. 

Organización de Eventos de la propia Dirección con alguna Secretaría Estatal. 

Asistencia a eventos o capacitaciones delegados por la Presidenta Municipal. 

  

Atentamente, 

Lic. María del Pilar Pantoja Aguilar 

Directora de Planeación y Desarrollo para el Bienestar. 

 


