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Plan Anual de Trabajo

Fecha de elaboracion

Objetivo:

Metas:

Nombre de la direccion:

Nombre del director:

30 de Octubre de 2024

Impulsar el Desarrollo Integral de los habitantes del municipio de
Tuxpan Jalisco, mediante la implementacién de acciones,
estrategias y programas para lograr el bienestar y acceso a una vida
mejor

Aplicar y Desarrollar el Plan de Trabajo mediante las reuniones,
gestiones, organizacién comunitaria y movilizacién de la sociedad
civil, propuestas, que permita fortalecer el trabajo de la segunda
fase del proyecto Tuxpan, y la consolidacién del segundo piso de la
4T en el municipio de Tuxpan Jalisco

Planeacién para el Desarrollo y Bienestar Municipal

Ing. Ricardo Fabian Ortiz



Plan Anual de Trabajo

Actividades distribuidas cronolégicamente

Descripcion

Accion

Accion

Fecha

Coordinacion

Reuniones con las jefaturas
de la Direccidn de
Planeacién Municipal

Coordinar acciones y dar seguimiento al programa de trabajo de las
jefaturas de este direccion:
Desarrollo Rural Sustentable, Ecologia, Promocién Econdmica, Turismo,
Participacidn Ciudadana, CDC Camichines, CDC Paso Blanco y Proteccion
y Bienestar de los Animales

Todo el afio Cada martes dos
veces por mes lugar Casa de la
Cultura

Concertacion

Concertacion con instancias
de la administracion
municipal

Concertacion con Presidencia Municipal, Secretaria General, Oficialia
Mayor y Direcciéon de Planeacién para realizacién de la reunién de
preparaciéon del Formo Municipal para la participacion ciudadana en
relaciéon al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de la
Administracién 2024-2027

Mes de noviembre 2024

Reunion

Preparar las condiciones
para la realizacion del Foro
Municipal

Reuniodn con las jefaturas y direcciones de la administracion municipal
para la realizacion del Foro Municipal para la Elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza

Mes de noviembre 2024

Plan de Municipal
de Desarrollo

Elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo y
Gob. 2024-2027

Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, como documento
rector de la Administracion Publica Municipal 2024-2027

Octubre, Noviembre, Diciembre
2024 y Enero 2025

Reunién de
Conformacion

Reunién de Conformacion

Conformacion del Consejo para la Planeacion Municipal COPLADEMUM
2024-2027

Mes de Diciembre de 2024

Todo el afio en las colonias barrios
y organizaciones de la sociedad

Reuniones Reuniones vecinales Reuniones de seguimiento del Consejo de Planeacién Municipal civil
Salidas de comision .

Gestion Todo el afio y de acuerdo a los
Gestién de Proyectos y acciones en dependencias gubernamentalesy | [€mMPos de.Ios programasy
no gubernamentales para el mejoramiento municipal convocatorias

- ) . Todo el afio y de acuerdo a los
Materiales informativos . Y
L L - . . L . tiempos de los programas y
Promociény Elaboracion de materiales informativos y promocién de acciones, R
e . ’ convocatorias
difusion programas de beneficio social

Viajes de comision

Representacion ante
diversas instancias

Viajes de comisidn en diversas instancias para representar al municipio
en reuniones distritales, regionales y/o estatales para la gestiéon de
proyectos y acciones de desarrollo social

Todo el afio y de acuerdo a los
tiempos de los programas y
convocatorias

Capacitacion

Implementacién de
programa de capacitacion

Elaboracion de programa de capacitacion al personal de la
administracion municipal para la superacidn personal y mejoramiento
laboral

Capacitacion

Capacitacion

Implementacién del Programa de Capacitacién al personal de la
administracion municipal para la mejora laboral

Diciembre, Febrero Abril, Junio,
Agosto de 2025

Evaluaciones

Evaluacién de Desempefio

Aplicacion de evaluaciones de desempefio al personal de la
administracidn publica municipal

Marzo de 2025

Reglamentos

Elaboracion y/o
actualizacion

Apoyo y seguimiento a la actualizacién y/o elaboracion de
Reglamentos de las jefaturas.

Desarrollo de
Capacidades

Gestion de Cursos del IDEF
para desarrollo de
capacidades de personas de
las delegaciones

Implementacién del Programa Municipal para Impulsar el desarrollo
de capacidades de personas de las delegaciones




Personal Operativo de la Direccién de Planeacién para el Desarrollo y
Bienestar Municipal

Integrantes

De izquierda a derecha: Israel Hernandez Vicencio, Jefe del CDC Camichines, Ing. Ricardo Fabian Ortiz, Director
de Planeacion, Elisa Llamas Lépez Jefa del Departamento de Turismo, Mayra Ayala Arceo Departamento de
Turismo, Julio Vazquez Campos ecologia, Medio ambiente y desarrollo Territorial, Ma. De los Angeles Jiménez
Lépez, CDC Paso Blanco, Jacinto Alcaraz Torres Desarrollo Rural Sustentable, Maria del Pilar Pantoja Aguilar
Promocién Econdmica, Blanca Cortes Morales Bienestar y Proteccién de los Animales y Juan Pablo Martinez

Martinez, auxiliar del Departamento de Participacion Ciudadana.

Estructura Operativa de la Direccién de Planeacion para el Desarrollo Municipal



Promocion Econémica
Pilar Pantoja Aguilar

Ma. De los Angeles Jiménez Lopez
CDC Paso Blanco

Ecologia
Julio A. Vazquez Campos

Desarrollo Rural Sustentable
Jacinto Alcaraz Torres

Participacion Ciudadana
Mayra Ayala Arceo

Turismo

Elisa Llamas Lopez

Bienestar y Proteccion de los Animales
Blanca Cortes Morales

Ricardo Fabian Ortiz
Director de Planeacion para el
Desarrollo Municipal

CDC Camichines
Israel Hernandez Vicencio




