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Dirección de Planeación para el Desarrollo y Bienestar de Tuxpan Jalisco 

H. Ayuntamiento Municipal 2024-2027 

 

 

1- Plan Anual de Trabajo 
 

 

Fecha de elaboración   30 de Octubre de 2024  

   

Objetivo:  Impulsar el Desarrollo Integral de los habitantes del municipio de 

Tuxpan Jalisco, mediante la implementación de acciones, 

estrategias y programas para lograr el bienestar y acceso a una vida 

mejor  

 

Metas: Aplicar y Desarrollar el Plan de Trabajo mediante las reuniones, 

gestiones, organización comunitaria y movilización de la sociedad 

civil, propuestas, que permita fortalecer el trabajo de la segunda 

fase del proyecto Tuxpan, y la consolidación del segundo piso de la 

4 T en el municipio de Tuxpan Jalisco  

 

Nombre de la dirección:  Planeación para el Desarrollo y Bienestar Municipal 

 

Nombre del director:   Ing. Ricardo Fabián Ortiz 

 



Plan Anual de Trabajo 

Actividades distribuidas cronológicamente 

Descripción Acción Acción Fecha 

Coordinación  
 
 

Reuniones con las jefaturas 
de la Dirección de 
Planeación Municipal  

Coordinar acciones y dar seguimiento al programa de trabajo de las 
jefaturas de este dirección:  
Desarrollo Rural Sustentable, Ecología, Promoción Económica, Turismo, 
Participación Ciudadana, CDC Camichines, CDC Paso Blanco y Protección 
y Bienestar de los Animales  

 
Todo el año Cada martes dos 
veces por mes lugar Casa de la 
Cultura 

Concertación  
 
 

Concertación con instancias 
de la administración 
municipal  
 

Concertación con Presidencia Municipal, Secretaria General, Oficialia 
Mayor y Dirección de Planeación para realización de la reunión de 
preparación del Formo Municipal para la participación ciudadana en 
relación al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de la 
Administración 2024-2027 

 
Mes  de noviembre 2024 

Reunión 
 

Preparar las condiciones 
para la realización del Foro 
Municipal 
 

Reunión con las jefaturas y direcciones de la administración municipal 
para la realización del Foro Municipal para la Elaboración del Plan 
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 
 

 
Mes  de noviembre 2024 

Plan de Municipal 
de Desarrollo  
  

Elaboración del Plan 
Municipal de Desarrollo y 
Gob. 2024-2027 
  

Actualización del Plan Municipal de Desarrollo, como documento 
rector de la Administración Pública Municipal 2024-2027 
  

 
Octubre, Noviembre, Diciembre 
2024  y Enero 2025 

Reunión de 
Conformación  
 

Reunión de Conformación  
 
 

Conformación del Consejo para la Planeación Municipal COPLADEMUM 
2024-2027 
 

 
Mes de Diciembre de 2024 

Reuniones 
 
Reuniones vecinales  Reuniones de seguimiento del  Consejo de Planeación Municipal 

 
Todo el año en las colonias barrios 
y organizaciones de la sociedad 
civil 

Gestión  
 
  

Salidas de comisión  
 
 
 

Gestión de Proyectos y acciones en dependencias gubernamentales y 
no gubernamentales para el mejoramiento municipal  

 
Todo el año y de acuerdo a los 
tiempos de los programas y 
convocatorias 

 
Promoción y 
difusión   

Materiales informativos 
 
 

Elaboración de materiales informativos y promoción  de acciones, 
programas de beneficio social   

 
Todo el año y de acuerdo a los 
tiempos de los programas y 
convocatorias 

Viajes de comisión   

Representación ante 
diversas instancias  

Viajes de comisión en diversas instancias para representar al municipio 
en reuníones  distritales, regionales y/o estatales para la gestión de 
proyectos y acciones de desarrollo social  

Todo el año y de acuerdo a los 
tiempos de los programas y 
convocatorias 

Capacitación  
 

Implementación de 
programa de capacitación 

Elaboración de programa de capacitación al personal de la 
administración municipal para la superación personal y mejoramiento 
laboral 

 

Capacitación   Capacitación   

Implementación del Programa de Capacitación al personal de la 
administración municipal para la mejora laboral 

 
Diciembre, Febrero Abril, Junio, 
Agosto de 2025 

Evaluaciones 
  

Evaluación de Desempeño 
  

Aplicación de evaluaciones de desempeño al personal de la 
administración pública municipal  

 
Marzo de 2025 

Reglamentos  

Elaboración y/o 
actualización  

Apoyo y seguimiento a la actualización y/o elaboración de 
Reglamentos de las jefaturas.  

 

Desarrollo de 
Capacidades 

Gestión de Cursos del IDEF 
para desarrollo de 
capacidades de personas de 
las delegaciones 

Implementación del Programa Municipal  para Impulsar el desarrollo 
de capacidades de personas de las delegaciones 

 

 

 



 

 

 

Personal Operativo de la Dirección de Planeación para el Desarrollo y 

Bienestar Municipal 
 

 
 

Integrantes 

 
De izquierda a derecha: Israel Hernández Vicencio, Jefe del CDC Camichines, Ing. Ricardo Fabián Ortiz, Director 

de Planeación, Elisa Llamas López Jefa del Departamento de Turismo, Mayra Ayala Arceo Departamento de 

Turismo, Julio Vázquez Campos ecología, Medio ambiente y desarrollo Territorial, Ma. De los Ángeles Jiménez 

López, CDC Paso Blanco, Jacinto Alcaraz Torres Desarrollo Rural Sustentable, María del Pilar Pantoja Aguilar 

Promoción Económica, Blanca Cortes Morales Bienestar y Protección de los Animales y Juan Pablo Martínez 

Martinez, auxiliar del Departamento de Participación Ciudadana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estructura Operativa de la Dirección de Planeación para el Desarrollo Municipal 



 

 

 

 
Promoción Económica 
Pilar Pantoja Aguilar 

 

 

 
Ma. De los Ángeles Jiménez López 

CDC Paso Blanco 
 

 

 

 
Ecología 

Julio A. Vázquez Campos 

 

 
 

Desarrollo Rural Sustentable 
Jacinto Alcaraz Torres 

 

 

 
Participación Ciudadana 

Mayra Ayala Arceo 

 
 

 
Turismo 

Elisa Llamas López 

 

 
Bienestar y Protección de los Animales 

Blanca Cortes Morales 

 

 

 
 

Ricardo Fabián Ortiz 
Director de Planeación para el 

Desarrollo Municipal  

 

 
CDC Camichines 
Israel Hernández Vicencio 

 

 


