FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES 2019
EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO

PERIODO : TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2019

DEPENDENCIA: INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

FECHA ELABORACION: OCTUBRE 2019

Sl =<dministbracion 2018 2021

COMPONENTE 1 JUVENTUD Y NINEZ POR LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD.

NOMBRE DEL INDICADOR 1:

Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas

No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
Veraneando (programa permanente de acciones por los DH
y la igualdad entre nifios/as y jovenes.

1.1 20 202 0.00 Memoria fotografica
Desarrollar actividades teatrales relativas a prevencion de

1.2 adicciones en la nifiez. 0.00
Incorporar en Escuelas de todos los espacios del municipio,
capacitacién permanente sobre el tema de Violencia en el
Noviazgo

1.3 85 1141 0.00 Memoria fotografica
Desarrollar en las escuelasel Programa Mi
Proyecto de Vida ,una alternativa sin violencia para mejorar
las condiciones personales y sociales de las y los jovenes.

14 70 953 0.00 Memoria fotografica
Gestionar en CECAJ ,programas para jévenes

1.5 |contra las adicciones y conductas toxicas. 50 80 0.00 Memoria fotografica
Firmar un convenio de colaboracidn para desarrollar un
Programa permanente prevenir el abuso sexual.

1.6 100 917 0.00 Memoria fotografica




0.00

0.00
TOTALES POR INDICADOR 45 3092 0.00
COMPONENTE 2 PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL ALINEADA A LA NORMA 025 CONSTITUCIONAL.

NOMBRE DEL INDICADOR :2

Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas

No. [ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
’1 Diagnosticar las condiciones de trabajo para mujeres y 0.00
"~ |hombres en la APM a) DX Cualitativo. '
Diagnosticar condiciones de trabajo b) DX CUANTITATIVO
Temas:Clima Laboral,Acoso,Hostigamiento,Oportunidades
de Crecimiento en Igualdad ,Permisos de Maternidad y
Paternidad.
2.2 0.00
Elaborar y ejecutar el programa de cultura Institucional.
2.3 0.00
Aprobar y poner en marcha una Politica de
24 Igualdad Laboral Municipal 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
TOTALES POR INDICADOR 0 0 0.00




COMPONENTE 3 CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS SIN ACOSO NI VIOLENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR 3: Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas
No. [ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
Elaborar Diagnéstico sobre acoso callejero para ubicar calles
y espacios publicos mas peligrosos.
3.1 0.00
Programa permanente para prevenir y sancionar sobre
3.2 [Acoso Callejero. 0.00
Programa de "Vecinos vigilando" a manera de
33 prevencion de delito (Seguridad publica) 0.00
Campaiia "Juguemos sin violencia" canje de ]
34 juguetes bélicos por dinamicos 100 345 0.00 fotografias
Programa de Luminarias Estratégicas con Servicios Publicos.
3.5 80 78 0.00 fotografias
Hacer un convenio con vialidad ,y sensibilizar sobre carros
estacionados por mas de una semana inmdviles ya que
propicia a actos delictivos.
3.6 70 36 0.00 fotografias
Detectar en los anuncios publicitarios y musica
3.7 |,cudles contienen violencia simbdlica y sancionar (de ser 60 0.00 fotografias
posible) al publicitado.
0.00
TOTALES POR INDICADOR 44 459 0.00
COMPONENTE 4 GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJANDO POR LA IGUALDAD

NOMBRE DEL INDICADOR 4:

Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas

No.

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

% CUMPL

No. BENEF.

RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA




4.1 |Elaborar DX sobre igualdad en Tuxpan,Jal. 0.00
Proponer la Homologacién de los reglamentos municipales
42 |con PEG y DDHH 100 0.00
4.3 |Crear Sistema Municipal Para la Igualdad. 0.00
Elaborar y someter para su aprobacion el Programa
Municipal para la Igualdad Sustantiva.
4.4 0.00
Revisar y colaborar con las demas areas los ejes de igualdad
4.5 |a manera de transversalidad. 0.00
Colaborar a fin Incorporar la PEG al plan de Trabajo de cada
46 |5 50 0.00
rea.
Incorporar los temas de salud sexual y reproductiva para
mujeres y nifias y desarrollar campafias para concientizar en
la prevencidn de temas como:cancer de mamay
cervicouterino; Papanicolaou y prevencion de VPH;
Prevencion de ITS; prevencion de
riesgos de enfermedades y contagios;
Anticoncepcidn e higiene.
4.7 90 781 0.00
0.00
TOTALES POR INDICADOR 20 781 0.00
COMPONENTE 5 GOBIERNO Y SOCIEDAD SENSIBILIZADA Y CAPACITADA EN DDHH E IGUALDAD

NOMBRE DEL INDICADOR 5 :

Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas

No.

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

% CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA




5.1

Desarrollar un Programa permanente de talleres
,conferencias ,foros y grupos sobre temas de
DDHH,lgualdad ,Prevencién de Violencias,Cultura
Organizacional,Masculinidades y demas que sean
requeridas debido al contexto del Municipio.

70

697

0.00

Memoria fotografias

5.2

Trabajar de manera continua y a fondo con
personal de Seguridad Ciudadana.

30

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTALES POR INDICADOR

25

453

0.00

COMPONENTE 6

IMMTUXPAN,JAL. EFICIENTE Y EFICAZ

NOMBRE DEL INDICADOR 6

Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas

No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
6.1 |Elaborar presupuesto eficaz y eficiente. 0.00
Administracién de Recursos financieros con base
621 en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). 0.00
Evaluar que dentro de cada una de la dreas tengan acciones
6.3 gue beneficien la igualdad. 0.00
Facilitar el acceso de documentos oficiales a usuarias o '
6.4|usuarios que lo necesiten. 85 2458 0.00 Memoria fotografias
Brindar atencién oportuna y canalizacién
6.5 85 663 0.00 Expedientes

adecuada.




Elaborar convenios con otras areas para que brinden la

6.6]informacién sobre programas y proyectos que beneficien a
mujeres y hombres.
0.00
6.7 Seguir de manera puntual las reglas de 70 0.00
laialdad
0.00
TOTALES POR INDICADOR 31 2401 0.00
COMPONENTE 7 HOMBRES POR LA IGUALDAD Y RESPETO A LOS DDHH
NOMBRE DEL INDICADOR 7: Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas
No. [ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
Crear un grupo de jovenes multiplicadores de los DDHH
7.1 . . 0.00
,masculinidades alternas e igualdad.
Trabajar el tema de salud de los hombres en los siguientes
puntos: Prevencién de cancer de préstata; Prevencion de
contagios de ITS; Prevencién de riesgos de enfermedades
cronico degenerativas.
7.2 80 937 0.00
Crear campafias por la paternidad responsable en casos de
: Embarazos; Pension Alimenticia; Prevencion de alienacion
parental
7.3 0.00
Incorporar un proyecto de prevencion de
74 ladicciones y riesgos en hombres jévenes. 0.00
Campaiias publicitarias contra los estereotipos masculinos
7.5 hegemonicos. 0.00
Gestionar un programa de rehabiltacion a hombres
7.6 0.00

violentos.




7.7

0.00

0.00

TOTALES POR INDICADOR

11

937

0.00

COMPONENTE 8 REDES Y LIDERAZGO DE M

UJERES EN PARTIC

IPACION POLITICA Y CIUDADANA

NOMBRE DEL INDICADOR: 8

Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas

No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
Creacion y gestion de Observatorio Ciudadano sobre
participacion politica de las mujeres.
8.1 0.00
Creacion de redes de Apoyo Mujeres en la cabecera y
Delegaciones con la finalidad de ser grupos cautivos y de
ayuda compartida entre integrantes. 35
8.2 0.00
Identificar e invitar a las Mujeres Lideres del Municipio para
8.3 |hacerlas parte activa de las actividades del IISMHJ 35 0.00
Gestionar convenios con los partidos politicos para
observar el tema de los liderazgos de la mujeres y la
8.4 paridad. 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
TOTALES POR INDICADOR 0 0 0.00

COMPONENTE 9 MUNICIPIO POR LA IGUAL

DAD Y CONTRA LA

VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO.

NOMBRE DEL INDICADOR 9 :

Porcentaje de cumplimiento de acciones propuestas

No. |ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
Programa en conjunto con las areas de Salud sobre NOM
9.1 (o25 90 0.00 Memoria fotografica




Tratar y promover la prevencién de la violencia y acoso

9:2cibernético 0.00
9.3|Elaborar un diagndstgico de violencia en el municipio 100 0.00 documento diagndstico

Georefenciciacion de las areas de mayor

vulnerabilidad de las mujeres para violencia por razones de 100
9.4|8EN€ro- 0.00 resultados en el DX

Convocar al Consejo para la Eliminacién de la ]
9.5|violencia en Tuxpan. 70 0.00 fotografias

servicios médicos ,MP,seguridad Ciudadana, Proteccion Civil

y Paramédicos ,sobre la creacion de un protocolo de

L : - . . 90 205

atencién a mujeres victimas de violencia.
9.6 0.00

Elaborar una campafia permanente contra la
9.7 violencia y acoso en el Municipio. 60 2350 0.00

0.00
TOTALES POR INDICADOR 54 104 0.00
TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR 26 8227 0.00




