
No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA

1 100 0

2 80 0

3 80 0

4 80 0

5

6

7

8

170 0 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA

1 80

2

AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO. 

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

PONER EN PRACTICA PLAN DE TRABAJO, PARA BRINDAR MANTENIMIENTO Y ATENCION A PARQUES Y 

JARDINES CON LOS RECURSOS EXISTENTES. 

COMPONENTE 2

NOMBRE DEL INDICADOR 2: 

MANTENIMIENTO  CONSTANTE Y EFICIENTE   A PARQUES Y JARDINES DEL MPIO. 

PERIODO:  Trimestral

CONOCIMIENTO DE AREAS DE TRABAJO, PLANTILLA DE PERSONAL Y HERRAMIENTAS EXISTENTES. 

ENTREGA DE DIAGNOSTICO AL REGIDOR DE PARQUES Y J. PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES. 

ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES TANTO DEL PERSONAL COMO DE HERRAMIENTAS DE TARBAJO. 

COMPONENTE 1

CONOCIMIENTO,DIAGNOSTICO Y  ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO. 

LOGO AYUNTAMIENTO
FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES 2019

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA:Servicios Publicos Municipales

             UNIDAD RESPONSABLE: PARQUES Y JARDINES. 

FECHA ELABORACIÓN: JUNIO DEL 2019,

REVISION GENERAL DE AREAS DE PARQUES Y JARDINES  DEL MPIO., HERRAMIENTAS  DE TRABAJO,   ASI COMO LA PLANTILLA DE PERSONAL Y DEMAS 

ACTIVIDADES DE APOYO AL D.I.F. MPAL. 



40 0 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA

1 80 0

80 0

160 0 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA 

1

0 0 0

COMPONENTE 3

NOMBRE DEL INDICADOR 3: EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES.

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

Porcentaje de reducción del costo en el consumo de energia.

TOTALES POR INDICADOR

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

QUINCENALMENTE REUNIONES DE  ANALISIS EVALUACION PARA VER LOS ALCANCES Y TOMA 

DE DECISIONES. 

CONTINUA COMUNICACIÓN CON EL REGIDOR COMISIONADO PARA VER LOS AVANCES DE LO SOLICITADO 

PARA CUBRIR LAS NECESIDADES Y EFICIENTIZAR EL TRABAJO. 

REUNIONES DE EVALUACION DE TRABAJO  CON EL PERSONAL PARA VER LOS ALCANCES DE LO PROGRAMADO. 



93 0 0TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR


